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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
pn. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci
cyfrowych i kompetencji spotecznych Seniorek i Senioréw 60+”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Collegium Civitas testuje model wsparcia w ramach projektu pt. ,,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA —
model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych Seniorek i
Senioréw 60+” w ramach powierzonego grantu dofinansowanego z projektu ,Szansa — nowe
mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Okres realizacji projektu: 01.02.2021 r.— 28.02.2022r.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§2
CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym testowanego przez Collegium Civitas modelu edukacyjnego jest podniesienie wsrdd
uczestnikéw tj. grupy 50 senioréw w wieku 60+, umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych co
w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia komfortu zycia i samodzielnego radzenia w zyciu codziennym.

§3
GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg stanowig osoby, ktére ukonczyty 60 r. z., nieaktywne zawodowo, posiadajgce
umiejetnosci cyfrowe, rozumienia i tworzenia informacji oraz kompetencji spotecznych na poziomie nie
wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uczestnikami testowania bedg przede wszystkim
Stuchacze/ki Uniwersytetu Trzeciego Wieku Collegium Civitas w W-wie oraz Tluszcza w woj.
mazowieckim, ale réwniez inne osoby zainteresowane, o zdiagnozowanych lukach kompetencyjnych,
ktore chca z witasnej inicjatywy zdoby¢, uzupetni¢ lub podnies¢ umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
spotecznych.

84
GLOWNE FORMY WSPARCIA

1. Uczestnicy projektu zostang objeci innowacyjnym modelem wsparcia, ktdérego celem jest
podniesienie umiejetnosci cyfrowych na poziomie, ktéry m.in. pozwoli im lepiej wykorzystywac
narzedzia cyfrowe, zwiekszy umiejetnosci rozumienia i tworzenia réznych informacji oraz rozwinie
kompetencje spoteczne takie jak: komunikowanie sie, wspdtdziatanie i rozwigzywanie probleméw, a
tym samym przyczyni sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu Seniorek i Senioréw.

2. W ramach modelu przewidziano nastepujgce dziatania: :

e Indywidualna diagnoza umiejetnosci i potrzeb uczestnikow,

e Wsparcie o charakterze szkoleniowym: 62h szkolenia, tj. 9 dni (7 dni szkolen
stacjonarnych x 6h, oraz 2 dni szkolert wyjazdowych x 8h),

e Wsparcie o charakterze doradczym: przez caty okres trwania wsparcia szkoleniowego,
zarowno w formie stacjonarnej jak i online,

e Wsparcie o charakterze psychologicznym: ok. 4-6h/osobe, przez caty okres trwania
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programu, poprzez spotkania indywidualne i wsparcie podczas wsparcia szkoleniowego,
e Walidacja nabytych umiejetnosci uczestnikow projektu.

Grupy warsztatowe bedg liczyty srednio po ok. 20 oséb
Kazdy uczestnik otrzyma:

- pakiet szkoleniowy;

- komplet materiatéw biurowych (notes, dtugopis, teczke).
Aby zweryfikowaé efekty uczenia sie w ramach projektu, kazdy uczestnik bedzie mdgt wzigc¢ udziat w
procesie walidacji nabytych umiejetnosci. Przystgpienie do walidacji nie jest obowigzkowe, nie wigze
sie tez z zadng odpfatnosciag. Na kazdym etapie walidacji uczestnicy bedg mieli zagwarantowana
mozliwo$é wycofania sie z tego procesu orazpetng anonimowos¢ wobec instytucji i oséb spoza projektu.
Kazdy uczestnik procesu walidacji, po otrzymaniu pozytywnego wyniku weryfikacji, dostanie certyfikat
potwierdzajgcy uzyskanie wszystkich lub czesci efektow uczenia sie.

§5
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

Rekrutacja bedzie prowadzona przez 2 m-ce, od maja 2021 r. do korica czerwca 2021 r., w sposdb
ciggty, do momentu zrekrutowania 60 osdb. W przypadku otrzymania wiekszej liczby zgtoszen,
zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej to (gdy zaistnieje taka potrzeba) dobierani bedg kolejni
Uczestnicy.
Kryteria rekrutacji:

a) Kryteria dostepu wymienione w deklaracji uczestnictwa w projekcie (tj.: wiek 60+,

zamieszkanie w woj. mazowieckim) oraz wszystkie kryteria rekrutacyjne bedy sprawdzane
podczas weryfikacji formalnej dokumentéw rekrutacyjnych. Warunkiem jest spetnianie
wszystkich kryteridow tacznie.

b) Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tacznie wszystkich kryteriéw; ocena 0/1,
tj. spetnia/nie spetnia):

e ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych,

e ukonczony 60 rok zycia,

e brak aktywnosci zawodowej,

e miejsce zamieszkania na terenie woj. mazowieckiego,

e poziom wybranych umiejetnosci cyfrowych , umiejetnosci rozumienia i tworzenia
informacji, kompetencji spotecznych wskazanych w projekcie nie przekraczajacy 3
stopnia PRK - okreslony na podstawie diagnozy kompetencji,

c) Pomocnicze kryteria rekrutacji:

— kolejnos¢ zgtoszen,

— w przypadku zainteresowania przekraczajgcego mozliwosci zaplanowanego testowania,
pierwszenstwo bedzie przystugiwaé uczestnikom znajdujgcym sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej oraz z wyraznymi barierami w dostepie do dziatan aktywizujgcych i
umozliwiajgcych podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych obejmuje:
- Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;
- Oswiadczenie uczestnika projektu, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
- Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu
- Zakres danych osobowych, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:
- przygotowac w formie papierowej,
- wypetni¢ w sposdb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim,
- podpisa¢ czytelnie,
- ztozy¢ w terminie i wskazanym miejscu — Biurze projektu w Collegium Civitas, Plac Defilad
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1, 00-901 Warszawa (pietro X) w godzinach pracy biura od 8:00 do 16:00 lub przestaé je ich

poczta tradycyjng na adres Biura projektu w terminie rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie mozna pobrac
osobiscie w Biurze Projektu/u u Koordynatora grupy lub ze strony internetowej:
https://www.civitas.edu.pl/pl/nauka-i-rozwoj/akademia-dobrego-zycia-model-podnoszenia-
podstawowych-umiejetnosci-cyfrowych-i-kompetencji-spolecznych-seniorek-i-seniorow-60plus.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub posiadajgce uchybienia formalne w postaci:
niewypetnienia wszystkich wymaganych pdl formularza, braku podpiséw, braku zatgcznikéw, bedg
mogty zostac uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata/-tke jednokrotnie w terminie do 3 dni
roboczych od dnia otrzymania (za posrednictwem adresu e-mail wskazanego w Formularzu
Rekrutacyjnym i/lub telefonicznie) informacji z wykazem uchybien formalnych. Nieztozenie
uzupetnien i/lub poprawek formalnych w wyznaczonym terminie w sposéb prawidtowy i kompletny
skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.
Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnych szans i niedyskryminacji, w tym zasade réwnosci
ptci oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§6
ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU

Ostatecznie do Projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb o umiejetnosciach podstawowych
odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, co zostanie
okreslone na 1 etapie diaghozy —w osobistym kontakcie z Diagnosta.

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduja kryteria opisane w §5 ust. 2 oraz diagnoza o
ktorej mowa w ust. 1.

Zostang utworzone listy rankingowe oraz listy rezerwowe. W przypadku takiej samej liczby punktow,
o miejscu na liscie rankingowej zdecyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Wszystkie osoby aplikujagce do projektu beda na biezgco informowane o spetnianiu lub nie
spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie (telefonicznie i/lub mailowo).

Grantobiorca zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie Dokumentédw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

Kandydaci przyjmujg do wiadomosci iz na | ETAPIE diagnozy zostang odrzuceni Kandydaci, ktérym
poziom kompetencji (w przedmiotowym zakresie) zostanie okreslony jako wyzszy niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Decyzja Grantobiorcy — Collegium Civitas jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Kandydaci skierowani do Il ETAPU diagnozy sg ostatecznymi odbiorcami wsparcia okreslonego w §
4 Regulaminu — Uczestnikami Projektu.

Uczestnik Projektu w momencie podpisania dokumentéw rekrutacyjnych oraz niniejszego
Regulaminu akceptuje warunki uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej, miejsce to zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia
formalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§7
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami dziatan, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby,
ktdre tacznie spetniajg nastepujgce warunki:

a) zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie § 5 Regulaminu;

b) wypetnity, podpisaty i dostarczyty do Biura Projektu dokumenty rekrutacyjne, tj.
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e Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik 1 niniejszego Regulaminu;

e Oswiadczenie Uczestnika projektu stanowigcego zafacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

e Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie stanowigcej zatgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu
w pierwszym dniu wsparcia tj. w trakcie pierwszego dnia szkolenia.

e Zakres danych osobowych stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w
projekcie, w tym o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa we wsparciu, dostepnej na
stronie internetowej projektu.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania regulamindéw, informowania Grantobiorcy
o zmianie danych osobowych oraz innych danych, ktére byty podawane w dokumentacji Projektu.

3. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
listy odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z Projektem.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg uczestniczy¢ w minimum 80% wymiaru realizowanych zajec
szkoleniowych.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

6. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikéw
Projektu, zobowigzani sg dostarczy¢ wskazane dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez
Koordynatora Projektu.

7. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielenia odpowiedzi w przypadku pytan ze strony
przedstawicieli Grantobiorcy lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Instytutu Badan
Edukacyjnych, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej i innych organéw, o ktdrych
poinformuje Grantobiorca.

8. Uczestnicy Projektu zobligowani sg do uczeszczania na zajecia zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

9. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i przestrzegania
zasad punktualnosci.

10. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic ich udziat w Projekcie.

11. Uczestnicy Projektu majg prawo zgtasza¢ ewentualne uwagi dotyczace udziatu w projekcie,
sposobu realizacji form wsparcia, zachowania personelu i ekspertéw projektu do Koordynatora
Projektu lub Zarzagdu Grantobiorcy.

§9
ZASADY REZYGNACII Z UDZIAtU W PROJEKCIE
. Dopuszcza sie rezygnacje Uczestnika z Projektu w trakcie jego trwania w przypadku
zaistnienia sytuacji losowejuniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie.
. Uczestnik ma obowigzek zgtosi¢ pisemnie ten fakt Grantobiorcy
. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,Grantobiorca
moze zazadaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce ten fakt. .
. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkéw UE —
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zwigzku z czym na Grantobiorcy spoczywa szczegdlny
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obowigzek dbatosci o ich prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami, wydatkowanie.
5. Grantobiorca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§10
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, majgcego na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat realizowanych zadan w Projekcie, wypetniania ankiet dotyczacych
monitorowania przebiegu wsparcia, motywacji oraz satysfakcji z uczestnictwa w Projekcie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego oraz wytycznym realizacji
projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Grantobiorca.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Grantobiorce,a w
przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy siedzibie
Grantobiorcy.

4. Grantobiorca Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

5. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Grantobiorcy.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,AKADEMIA
DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych
Senijorek i Seniorow 60+” i akceptuje zawarte w nim zapisy.

CZYTELNY podpis Kandydata/-ki

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:
1. Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1

2. Oswiadczenie Uczestnika projektu — zatgcznik nr 2

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 3

4. Zakres danych osobowych — Zatgcznik nr 4
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