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Streszczenie pracy doktorskiej

Praca podejmuje problematyke adaptacji imigrantow w spoteczenstwie przyjmujacym. Celem
pracy jest zrekonstruowanie strategii adaptacyjnych imigrantow polskich przebywajacych w
Islandii. W pracy omawiane sg strategie dwoch grup Polakéw: imigrantow, ktorzy przybyli do
Islandii przed 2006 rokiem, oraz drugiej znacznie wigkszej grupy, ktora zdecydowata si¢ na
imigracje do Islandii, po otwarciu islandzkiego rynku pracy, czyli od 2006 roku. Strategie
adaptacyjne sa analizowane w czterech wymiarach zycia jednostki: 1) kulturowym; 2)
ekonomicznym; 3) spotecznym oraz 4) obywatelskim. Wymienione przestrzenie stanowig
cztery kluczowe obszary zwigzane z badaniami nad adaptacjg imigrantow. Glowne pytanie
badawcze pracy brzmi: jakie strategie adaptacyjne polscy imigranci w Islandi istosuja w
poszczegdlnych wymiarach zycia: kulturowym, ekonomicznym, spotecznym i obywatelskim?

Praca opiera si¢ na analizie 93 poglebionych, indywidualnych wywiadow. Pierwsza tura
wywiadoéw zostala zrealizowana w 2010 roku (54 wywiady) a druga w 2014 roku (39
wywiadow).

Badania prowadzone nad adaptacjg imigrantow pokazuja, ze grupy imigrantow maja
swoje dominujace strategie adaptacyjne, dla wigkszosci badanych grup jest to integracja (Navas
et al. 2005). Analiza zebranego materiatu pokazuje, ze w kazdym z czterech wymiaréw zycia
spotecznego mozna wyr6zni¢ strategic dominujgcg oraz strategie poboczne. W wymiarze
kulturowym, spotecznym oraz obywatelskim dominujacg strategia jest separacja, a wiec polscy
imigranci przebywajacy w Islandii maja sktonnos$¢ do separowania si¢ od spoteczenstwa
przyjmujacego. W wymiarze ekonomicznym dominujgca strategig jest integracja, co w duzej
mierze jest wynikiem inkluzyjnosci islandzkiego rynku pracy oraz zabezpieczen socjalnych i

prawnych pracownikow.
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Summary of doctoral thesis

The dissertation addresses adaptation issues of migrants in the host society. The aim of the
study is to reconstruct the adaptive strategies of Polish immigrants living in Iceland. Following
work discusses strategies for two groups of Poles:1) immigrants who came to Iceland before
2006; 2) immigrants who came after opening of the labour market in 2006. Furthermore, the
above-mentioned adaptation strategies are analyzed in four dimensions of an individual's life:
1) cultural; 2) economics; 3) social and 4) political. These spaces are the four key areas related
to research on adaptation of immigrants. The main research question of this work is: what
adaptation strategies Polish immigrants in Iceland apply in different dimensions of life: cultural,
economic, social and civic life?

This work is based on the analysis of 93 in-depth individual interviews. The first round of
interviews was conducted in 2010 (54 interviews), the second in 2014 (39 interviews).
Research on the adaptation of immigrants show that each group has its own dominant adaptation
strategy, and for the majority of the surveyed groups it is integration (Navas et al. 2005).
Analysis of the collected material shows that in each of the four dimensions of social life
dominant and collateral strategies can be distinguished. For the cultural, social and political
dimensions dominant strategy is separation, thus Polish immigrants living in Iceland tend to
separate from the host society. On the contrary, in the economic dimension, it is an integration
that is a ruling strategy, which is mainly the result of inclusiveness of the Icelandic labour

market and high level of social security.



