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Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

Grupa docelowa. Grupg docelowa jest 212 studentdéw ostatnich czterech semestréow wszystkich kierunkéw lub specjalnosci realizowanych przez Collegium
Civitas, tj. socjologia, stosunki miedzynarodowe, zarzadzanie, dziennikarstwo wkraczajgcych na rynek pracy.

Cel badania. Celem przeprowadzenia badania jest diagnoza luki kompetencyjnej, ktéra ma pomadc studentom w nabyciu kompetencji pozadanych przez
pracodawcéw na rynku pracy. Testy majg zdiagnozowac poziom kompetencji i wskaza¢ luke kompetencyjng, ktéra ma zostaé zniwelowana w trakcie
odbywania szkolen, warsztatéw i treningéw. Badanie kompetencji realizowane bedzie w dwdch etapach:

1. badanie na wejsciu (ex-ante) przeprowadzane w momencie przystgpienia uczestnika do projektu,
2. badanie na wyjsciu (ex-post) przeprowadzane po ukonczeniu procesu rozwojowego.

Ponizej znajdujg sie ogdlne kompetencje zwigzane z rozwojem grupy docelowej, ktére bedg badane wybranymi narzedziami testowymi.
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Katalog badanych kompetencji

Katalog szkolen

1. Kompetencje zawodowe wtasciwe dla kierunkéw: socjologia,
stosunki miedzynarodowe, zarzadzanie, dziennikarstwo.

Prince2 Foundation + egzamin (kier. zarzadzanie)
Wizyty studyjne u pracodawcy zgodne z profilem kompetencji studenta
oraz efektami ksztatcenia (PRK) dla danego kierunku.

2. Kompetencje komunikacyjne — umiejetnos¢ uzywania jezyka
odpowiednio do odbiorcy oraz do okolicznosci.

Negocjacje w biznesie- zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje
(z udziatem pracodawcy).

Warsztaty komunikacji i pracy w zespole multikulturowym (w $wietle
zmian spoteczno-kulturowych).

DIMAQ-Digital Marketing Qualification + egzamin.

3. Kompetencje informatyczne — umiejetnos¢ wykorzystywania
technologii  spoteczedstwa  informacyjnego  (komputery,
multimedia, aplikacje) do pozyskiwania, oceny, tworzenia
i wymiany informaciji.

SPSS (basic) & SPSS (marketing i analityczny CRM).
Warsztaty ABCD analizy danych (4-ro modutowy cykl warsztatow
realizowanych metodg projektowg) — SQL, MS Excel, R.

4. Kompetencje analityczne — umiejetnos¢  analitycznego
(kreatywnego, systemowego, koncepcyjnego) myslenia
i podejmowania decyzji.

Projektowanie innowacyjnych produktéw metodg Design Thinking.
Warsztaty ABCD analizy danych (4-ro modutowy cykl warsztatow
realizowanych metodg projektowg) — dane i relacje, analiza informacji.

Specyfikacja szczegétowa:

1. Oferta musi swoim zakresem obejmowac nastepujgce obszary:

a. badanie kompetencji zgodnie z katalogiem kompetencji zamieszczonym powyzej,

b. raport z badania.

2. Wymagania formalne dotyczace tresci testu/badania: zrozumiatosé, poprawnoscé jezykowa, jasnosé i precyzyjnosé sformutowan, instrukcji.




