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Nazwa projektu w ramach
ktorego robione jest
zamodwienie

Projekt pt. ,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych
umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych Seniorek i Senioréw 60+”

Zrédto finansowania
przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamdwienia wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Przedmiot zamowienia

0gdlny opis projektu: W ramach projektu powstanie i zostanie przetestowany
innowacyjny model edukacyjny dla grupy 50 seniorow w wieku 60+. Celem
gtownym testowanego modelu jest podniesienie wsréd uczestnikéw, do 28
lutego 2022 roku, umiejetnosci podstawowych dotyczqgcych umiejetnosci
cyfrowych i kompetencji spotecznych co w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia
komfortu ‘zycia seniorow i samodzielnego radzenia w Zyciu codziennym,
odzyskania poczucia kontroli nad wfasnym zyciem. W ramach projektu
testowany model edukacyjny dotyczyc¢ bedzie tematyki zdrowego Zywienia.

Osiggniecie gtdwnego celu bedzie realizowane poprzez cele szczegétowe, tj.:

1. Podniesienie poziomu umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania
tresci zawartych w materiatach reklamowych o jeden poziom
kwalifikowany PRK,

2. Podniesienie poziomu umiejetnosci korzystania z funkcjonalnosci
multimedialnych  smartfondéw/tabletéw o jeden  poziom
kwalifikowany PRK,

3. Podniesienie poziomu umiejetnosci dotyczacych swiadomego
korzystania z Internetu, zaréwno ze stron internetowych, jak i
serwiséw spotecznosciowych o jeden poziom kwalifikowany PRK.

Przedmiot zamdéwienia zostat podzielony na dwie czesci i obejmuje:

Czes¢ | — wytonienie Opiekuna edukacyjnego udzielajagcego wsparcia
uczestnikom testowanego modelu przez okres 5 miesiecy od momentu
zakwalifikowania uczestnikow do projektu do zakoniczenia testowania.
Cze$¢ Il - wylonienie Opiekuna edukacyjnego udzielajgcego wsparcia
uczestnikom testowanego modelu przez okres 1 miesigca w trakcie realizacji
warsztatow, od momentu zakwalifikowania uczestnikdw do projektu.

Ogdlny opis stanowiska Opiekuna edukacyjnego: W procesie podnoszenia
podstawowych umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych senioréow
przewidujemy wsparcie o charakterze doradczym. Wsparcie to bedzie miato
charakter ciggly tj. bedzie trwac przez caty proces edukacyjny.
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Przewidujemy, ze kazdy z uczestnikdw bedzie mdgt liczyé na pomoc i wsparcie
opiekuna edukacyjnego, ktéry bedzie pomagat osobie podnoszacej
kompetencje w przetamywaniu trudnosci w trakcie uczenia na zajeciach i w
czasie wyjazdéw terenowych, utrzymywat kontakt bezposredni i on-linowy z

uczestnikami  programu, motywowat. Jego rolg bedzie rdéwniez
przekazywanie uczestnikom informacji zwrotnych, o dokonanych postepach.
Opiekun edukacyjny bedzie w bezposrednim kontakcie z opiekunem
psychologicznym po to by sygnalizowaé pojawiajace sie potrzeby uczestnika i
elastycznie reagowad na potencjalne sytuacje kryzysowe. Opiekun edukacyjny
bedzie wspdétpracowat przy realizacji niektorych zadan projektowych wspdlnie
z wspierajgcym opiekunem edukacyjnym.

Metody wsparcia: dziatania o charakterze zindywidualizowanego wsparcia
edukacyjnego powigzane sg z wynikami procesu diagnozowania uczestnikow
projektu: diagnoza wyznacza obszar ujawnionych trudnosci i luk rozwojowych
oraz mocnych stron, na ktérych wsparcie moze zosta¢ osadzone. Wsparcie
odnosi sie do zdefiniowanych (takze zdiagnozowanych) oczekiwan
funkcjonowania uczestnika i sytuacji istotnych z punktu widzenia spotecznego
(np. uczestnictwa) - dziatania zwigzane ze wsparciem edukacyjnym majg
stuzy¢ temu, by uczestnik modgt efektywniej i doswiadczajgc sukcesu,
funkcjonowaé¢ w otoczeniu, S$rodowisku, grupie (zaleznie od skali
zdiagnozowanych potrzeb).

Wsparcie realizowane jest przez:

- wspoétuczestniczenie we wszystkich zajeciach dydaktycznych (obserwacja
uczestniczaca, odnotowywanie postepéw i trudnosci jako punkt wyjscia do
rozmowy bezposrednieji komunikacji za posrednictwem narzedzi cyfrowych);

- rozmowe bezposrednia, wspierajagcg dostrzeganie przez uczestnika
pozytywnych zmian w procesie uczenia sie (analogicznie do tzw.
»rusztowania” w pedagogice i wsparciu edukacyjnym) — sesje informacji
zwrotnej,

- wsparcie w dochodzeniu do indywidualnych wynikéw (podkreslanie
perspektywy indywidulanego sukcesu uczestnika)

- utrzymywanie kontaktu za posrednictwem medidow spotecznosciowych
(Facebook) oraz narzedzi cyfrowych (smsy, komunikatory),

- sesje coachingowe (indywidualne i zbiorowe) — poszukiwanie waznego celu
(motywacja wewnetrzna), wspieranie realizacji tego celu (perspektywa zysku
indywidualnego - ,,co zyskuje dzieki nabywaniu wiedzy i umiejetnosci”),
analiza doswiadczen, internalizacja doswiadczen i dokonan - wspéttworzenie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie, klimatu akceptacji, wspétpracy i wymiany
doswiadczen.

Przewidujemy, Ze jeden opiekun edukacyjny bedzie wspdtpracowat z min. 10
seniorami. Szacowana liczba uczestnikow objetych wsparciem — w ramach
jednej grupy — min. 20 os. .

Czesc I:

Srednie miesieczne zaangazowanie: planowane zaangazowanie przez okres
min. 5 miesiecy x 80h/msc

taczne zaangazowanie godzinowe: 360h
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Czesé ll:

Srednie miesieczne zaangazowanie: planowane zaangazowanie przez 1
miesigc x 60h/msc

taczne zaangazowanie godzinowe: 60h

Wymagania wobec kandydata na stanowisko Opiekuna edukacyjnego:

1. minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe (lub wolontariat) z
osobami ze wskazanej grupy docelowej, tj. osobami dorostymi w
wieku 60+.

Termin sktadania ofert 19.08.2021 .

Edyta Kostrzewa
Dane kontaktowe w przypadku

e ERE Dziat Koordynacji Projektéw CC

tel. 513 724 910, e-mail: edyta.kostrzewa@civitas.edu.pl

Oferte nalezy przygotowad na zatgczonym ponizej formularzu ofertowym i
jej skan z podpisem ztozy¢ elektronicznie na adres e-mail:
edyta.kostrzewa@civitas.edu.pl

W przypadku braku mozliwosci ztozenia oferty w wersji elektronicznej,
oferte pisemng nalezy dostarczy¢ do siedziby uczelni, tj. na adres:

Collegium Civitas, pietro XlI

Sposéb ztozenia oferty PKiN, Plac Defilad 1

00-901 Warszawa

do dnia okres$lonego jako termin sktadania ofert.

Oferty sktadane w formie pisemnej winny by¢ dostarczane na w/w adres w
godzinach pracy w recepcji Collegium Civitas, pietro XII.

W przypadku ztozenia oferty drogg listowna liczy sie data wptywu przesytki
do siedziby uczelni.

UWAGA: niniejsza informacja nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego.

Niniejsze rozeznanie rynku prowadzone jest w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020
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FORMULARZ OFERTOWY

FORMULARZ OFERTOWY
W RAMACH ROZEZNANIA RYNKU NR 8/2021

kompetencji spotecznych Seniorek i Seniorow 60+”

z dnia 13.08.2021 r.

w ramach projektu ,,AKADEMIA DOBREGO ZYCIA — model podnoszenia podstawowych umiejetnosci cyfrowych i

adres, e-mail, numer telefonu)

OFERENT (nazwa i dane kontaktowe:

Przedmiot oferty cenowej:

testowania.

projektu.

Czesc | — wytonienie Opiekuna edukacyjnego udzielajgcego wsparcia
uczestnikom testowanego modelu przez okres min. 5 miesiecy od
momentu zakwalifikowania uczestnikéw do projektu do zakonczenia

Czesc Il - wylonienie Opiekuna edukacyjnego udzielajgcego wsparcia
uczestnikom testowanego modelu przez okres 1 miesigca w trakcie
realizacji warsztatéw, od momentu zakwalifikowania uczestnikéw do

Czesc |

Przedmiot oferty cenowej:

Liczba godzin zaangazowania w
ramach testowanego modutu

Cena jednostkowa (za
1 h pracy w ramach
testowanego modutu)

Brutto/koszt catkowity

Cena taczna (za catosé
zaangazowania
godzinowego w

ramach testowanego

modelu)

Brutto/koszt catkowity

Wytonienie Opiekuna
edukacyjnego udzielajgcego
wsparcia uczestnikom
testowanego modelu przez
okres min. 5 miesiecy od
momentu zakwalifikowania
uczestnikdw do projektu do
zakonczenia testowania

360h

SUMA
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Czesc Il
Cena jednostkowa (za Cena faczna (za catosc
1 h pracy w ramach zaangazowania
. . . . testowanego modutu) godzinowego w
Przedmiot oferty cenowej: Liczba godzin zaangazowania w ramach testowanego
ramach testowanego modutu
modelu)
Brutto/koszt catkowity | Brutto/koszt catkowity
Wytonienie Opiekuna
edukacyjnego udzielajgcego
wsparcia uczestnikom
testowanego modelu przez 60h
okres 1 miesigca od momentu
zakwalifikowania uczestnikow
do projektu
SUMA

Na poswiadczenie wymaganego doswiadczenia do oferty zataczam poniisze dokumenty (wszystkie wskazane
dokumenty winny by¢ zatgczone do oferty w formie kserokopii\scanu podpisanej przez Wnioskodawce. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo wglagdu w oryginaty przedtozonych dokumentéw:

Oswiadczam, ze:
1. Zapoznatem/am sie z trescig zapytania o cene Collegium Civitas z dnia 13.08.2021r. znane mi sg warunki
w nim ujete oraz uzyskatem/am wszelkie niezbedne informacje umozliwiajgce podanie informacji cenowe;j.
2. Spetniam warunki wobec wykonawcy podane w rozeznaniu rynku.
3. Oferowana przeze mnie cena obejmuje wszystkie koszty zwigzane z przedmiotem zmdwienia.
Wycena jest wazna 30 dni od daty jej ztozenia.




