
 
 

Zapytanie o cenę w ramach rozeznanie rynku nr 6/2021,  

w ramach projektu „AKADEMIA DOBREGO ŻYCIA – model podnoszenia podstawowych umiejętności cyfrowych i 
kompetencji społecznych Seniorek i Seniorów 60+” 

z dnia 18.06.2021 r. 
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Collegium Civitas  
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00 - 901 Warszawa 

NIP 5252083784 

REGON 012769984 

www.civitas.edu.pl 

Nazwa projektu w ramach 
którego robione jest 
zamówienie 

Projekt pt. „AKADEMIA DOBREGO ŻYCIA – model podnoszenia podstawowych 
umiejętności cyfrowych i kompetencji społecznych Seniorek i Seniorów 60+” 

 

Źródło finansowania 
przedmiotu zamówienia 

Przedmiot zamówienia współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój 

Przedmiot zamówienia 

Ogólny opis projektu: W ramach projektu powstanie i zostanie przetestowany 
innowacyjny model edukacyjny dla grupy 50 seniorów w wieku 60+. Celem 
głównym testowanego modelu jest podniesienie wśród uczestników, do 28 
lutego 2022 roku, umiejętności podstawowych dotyczących umiejętności 
cyfrowych i kompetencji społecznych co w efekcie przyczyni się do zwiększenia 
komfortu ˙życia seniorów i samodzielnego radzenia w ˙życiu codziennym, 
odzyskania poczucia kontroli nad własnym życiem. W ramach projektu 
testowany model edukacyjny dotyczyć będzie tematyki zdrowego żywienia.  

Osiągnięcie głównego celu będzie realizowane poprzez cele szczegółowe, tj.: 

1. Podniesienie poziomu umiejętności pozyskiwania, przetwarzania 
treści zawartych w materiałach reklamowych o jeden poziom 
kwalifikowany PRK, 

2. Podniesienie poziomu umiejętności korzystania z funkcjonalności 
multimedialnych smartfonów/tabletów o jeden poziom 
kwalifikowany PRK, 

3. Podniesienie poziomu umiejętności dotyczących świadomego 
korzystania z Internetu, zarówno ze stron internetowych, jak i 
serwisów społecznościowych o jeden poziom kwalifikowany PRK. 

 

Przedmiot zamówienia: Wyłonienie coacha - psychologa, który będzie 
stanowił nadzór i opiekę psychologiczna nad uczestnikami testowanego 
modelu wsparcia, w oparciu o zastosowanie zasady równego traktowania, 
uczciwej konkurencji i przejrzystości ponoszonych kosztów. 

 

Opis stanowiska: Celem wsparcia psychologicznego będzie pomoc przy 
niwelowaniu istniejących barier związanych z przyswajaniem przez Seniorów 
i Seniorki nowych informacji i poznawaniem nowych technologii, wspieranie 
w procesie integracji grupowej, aktywizacja uczestników - pomoc we 
wdrożeniu do aktywnych form edukacji, wspieranie komunikacji 
interpersonalnej pomiędzy uczestnikami i kadrą dydaktyczną.  

Przewidujemy wsparcie psychologiczne w czasie trwania całego programu, w 
obu lokalizacjach, w których realizowany będzie projekt: Warszawa, Kobyłka, 



 
Tłuszcz. Szacowana liczba uczestników objętych wsparciem – 70 osób, tj. 
wszyscy uczestnicy projektu.  

Metody wsparcia:  

 Wsparcie grupowe: Planujemy, żeby w czasie projektu specjalista 
udzielający wsparcia psychologicznego uczestniczył we wszystkich 
warsztatach stacjonarnych (6 spotkań/grupę) i wyjazdowych (2 
spotkania/grupę) jako część zespołu dydaktycznego i brał w nich 
czynny udział wspierając procesy integracyjne uczestników/ek 
warsztatów, aktywność uczestników/ek w pracach grupowych, 
zapobiegając potencjalnym konfliktom grupowym lub w przypadku 
ich wystąpienia pomagał w ich przezwyciężeniu. Dodatkowym celem 
wsparcia jest współtworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się, 
klimatu akceptacji, współpracy i wymiany doświadczeń.  

 Wsparcie indywidualne: W koniecznych przypadkach poprzez sesje 
konsultacji indywidualnych i informacji zwrotnych wsparcie 
uczestników/czki w przełamywaniu indywidualnych trudności, które 
napotykają w czasie trwania procesu edukacyjnego. Wsparcie 
indywidualne służy także pomocy w odnalezieniu przez 
uczestnika/czkę  ważnego celu (motywacja wewnętrzna), wspieraniu 
realizacji tego celu, analiza doświadczeń, internalizacja doświadczeń i 
dokonań. 

 

Średnie miesięczne zaangażowanie: 40h/miesiąc (planowane 
zaangażowanie przez 6 miesięcy). 

Łączne zaangażowanie godzinowe: 240h. 

 

Wymagania wobec kandydata na ww. stanowisko: 

1. co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie o profilu 
psychologicznym; 

2. doświadczenie w pracy z osobami z wybranej grupy docelowej, tj. 
osobami dorosłymi w wieku 60+; 

3. min. 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w charakterze 
psychologa/coacha/trenera rozwoju osobistego/andragoga; 

4. min. 300 godzin pracy jako konsultant rozwojowy (np. doradztwo 
rozwojowe, doradztwo kariery, pomoc psychologiczna)  

Termin składania ofert 24.06.2021 r. 

Dane kontaktowe w przypadku 
dodatkowych pytań 

Edyta Kostrzewa 

Dział Koordynacji Projektów CC 

tel. 513 724 910, e-mail: edyta.kostrzewa@civitas.edu.pl 

Sposób złożenia oferty 

Ofertę należy przygotować na załączonym poniżej formularzu ofertowym i 
jej skan z podpisem złożyć elektronicznie na adres e-mail: 
edyta.kostrzewa@civitas.edu.pl 

 

W przypadku braku możliwości złożenia oferty w wersji elektronicznej, 
ofertę pisemną należy dostarczyć do siedziby uczelni, tj. na adres:  

Collegium Civitas, piętro XII 

PKiN, Plac Defilad 1 

00-901 Warszawa 

do dnia określonego jako termin składania ofert. 

 

mailto:edyta.kostrzewa@civitas.edu.pl


 
Oferty składane w formie pisemnej winny być dostarczane na w/w adres w 
godzinach pracy w recepcji Collegium Civitas, piętro XII.  

W przypadku złożenia oferty drogą listowną liczy się data wpływu przesyłki 
do siedziby uczelni. 

 

UWAGA: niniejsza informacja nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego. 

Niniejsze rozeznanie rynku prowadzone jest w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014-2020 



 
 

FORMULARZ OFERTOWY 

FORMULARZ OFERTOWY 

W RAMACH ROZEZNANIA RYNKU NR 6/2021 

w ramach projektu „„AKADEMIA DOBREGO ŻYCIA – model podnoszenia podstawowych umiejętności cyfrowych i 
kompetencji społecznych Seniorek i Seniorów 60+” 

z dnia 18.06.2021 r. 

OFERENT (nazwa i dane kontaktowe: 
adres, e-mail, numer telefonu)  

 

 
 
 
 

Przedmiot oferty cenowej: 
Wyłonienie coacha - psychologa, który będzie stanowił nadzór i 
opiekę psychologiczna nad uczestnikami testowanego modelu 
wsparcia. 

 

 

 

Na poświadczenie wymaganego doświadczenia do oferty załączam poniższe dokumenty (wszystkie wskazane 

dokumenty winny być załączone do oferty w formie kserokopii\scanu podpisanej przez Wnioskodawcę. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo wglądu w oryginały przedłożonych dokumentów: 

1. ………………………………………….… 

2. …………………………………………… 

Oświadczam, że:  
1. Zapoznałem/am się z treścią zapytania o cenę Collegium Civitas z dnia 18.06.2021 r. znane mi są warunki w 

nim ujęte oraz uzyskałem/am wszelkie niezbędne informacje umożliwiające podanie informacji cenowej. 

2. Spełniam warunki wobec wykonawcy podane w rozeznaniu rynku.  

3. Oferowana przeze mnie cena obejmuje wszystkie koszty związane z przedmiotem zmówienia.  

Wycena jest ważna 30 dni od daty jej złożenia. 

 

 

 

…………………………………..      ……………………………………… 

Data        Podpis 

Przedmiot oferty cenowej: 
Liczba godzin zaangażowania w 
ramach testowanego modułu 

Cena jednostkowa (za 
1 h pracy w ramach 

testowanego modułu) 
 
 
 

Brutto/koszt całkowity 

Cena łączna (za całość 
zaangażowania 
godzinowego w 

ramach testowanego 
modelu) 

 
Brutto/koszt całkowity 

Coach - psycholog, który będzie 
stanowił nadzór i opiekę 

psychologiczna nad 
uczestnikami testowanego 

modelu wsparcia. 

240 h (40h/msc x 6 mscy)  

 

SUMA  
 


