Collegium Civitas

prof. dr hab. Stanistaw Mocek
Rektor

Uchwata Senatu Collegium Civitas nr 347
z dnia 24 czerwca 2019 r.

W sprawie przyjecia nowego Statutu

Na podstawie art. 227 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajqce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r.
poz.1669 z p6z.zm.) oraz art.28 ust.1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 z p6z.zm.), uchwala sie,

co nastepuje:
§1

Senat Collegium Civitas uchwala Statut Collegium Civitas w brzmieniu

stanowigcym Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Statut Collegium Civitas uchwalony Uchwatg Senatu Collegium Civitas nr 301 z

dnia 26 czerwca 2017 r. zachowuje moc do dnia 30 wrzeénia 2019r.

Przewodniczacy Senatu Coll#gium Civitas
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Prof. dr fab. Stanistaw Mocek
Rekttﬁr Cgllegium Civitas
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Zafgcznik nr 1 do Uchwafy Senatu Collegium Civitas nr 347 z dn. 24 czerwca 2019 r.

B

STATUT
COLLEGIUM CIVITAS

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Collegium Civitas okresla zasady organizacji i funkcjonowania niepublicznej

uczelni wyzszej, a w szczegélnosci ustrdj i zadania jej organéw oraz wypetniane funkcje.

Nastepujace okreslenia uzyte w Statucie Collegium Civitas oznaczaja:

1)  Collegium Civitas zwane tez Collegium lub Uczelnig - niepubliczna uczelnia wyisza
wpisana pod nr 129 do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, dziatajgca na podstawie
Ustawy i niniejszego Statutu;

2) Kodeks postepowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego;

3)  student-osoba ksztatcaca sie w Collegium Civitas na poziomie studiéw pierwszego
lub drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich;

4)  stuchacz — osoba ksztatcgca sie na poziomie studiéw podyplomowych;

5)  uczestnik — osoba ksztatcgca sie na pozostatych formach ksztatcenia;

6) Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2 2018 r. p0z.1668 z pdz.zm.).

§2
Collegium posiada osobowos¢ prawna.
Zatozycielem Collegium Civitas jest Fundacja Collegium Civitas.
Siedziba Collegium jest Warszawa.

§3
Collegium jest autonomiczne i samorzadne we wszystkich obszarach swego dziatania
w sposob okreslony w Ustawie oraz w Statucie, dziatajac zgodnie z zasadami wolnosci
nauczania, badai naukowych, prac rozwojowych i twérczosci artystycznej, kierujac sie
przy tym zasadami zapisanymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetéw Europejskich przyjetej
w Bolonii w dniu 18 wrzes$nia 1988 r.
W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Collegium, nieuregulowanych
w Statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji
administracyjnej stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy
kierowac sie tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.
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§4
1.  Zatoiyciel moze podejmowac decyzje dotyczace Collegium w przypadkach okreélonych
przez Ustawe i Statut.
2. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, funkcje Zatozyciela
przejmujg Fundatorzy Zatozyciela.

§5

1.  Collegium moze, za zgoda Zatozyciela, tworzy¢ filie, tgczyé sie z innymi uczelniami
niepublicznymi, wchodzi¢ w sktad federacji uczelni, prowadzi¢ studia za granica.

2. Collegium moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia
lub instytucjg naukowa.

3.  Collegium moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe.

§6

1. Nadzér nad zgodnoscig dziatarn Collegium z przepisami prawa, Statutem i trescia
udzielonego zezwolenia na utworzenie Collegium, a takze nad prawidtowoscia
wydatkowania $rodkéw publicznych, sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
Wyzszego.

2. Rektor sprawuje nadzér nad zgodnoscig z prawem dziatan podejmowanych przez organy
oraz inne podmioty dziatajace w Collegium, obejmujacy zgodnos¢ z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz z przepisami prawa wewnetrznego Collegium.

§7
1. Pracownicy, studenci, stuchacze i doktoranci stanowig Wspdlnote Collegium Civitas.
2.  Collegium wspiera wszelkie dziatania obywatelskie i demokratyczne oparte
na wielokulturowym dziedzictwie narodowym, prawach cztowieka oraz pluralizmie mysli
i stowa.
§8

Godto Collegium stanowi wizerunek ,Mysliciela” bedacy ilustracja wzorowana
na rzezbie Auguste’a Rodina. Wzér godta stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.

§9
Wszystkie formy zaje¢ prowadzone w Collegium majg charakter autorski i zamkniety,
o ile Rektor w drodze zarzadzenia lub decyzji nie postanowi inaczej.

§10
Collegium jest uczelnig akademicka lub zawodowa w zaleznosci od kategorii naukowej
uzyskanej w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.

§11
1.  Collegium w zakresie podstawowych zadari prowadzi ksztatcenie w jezyku polskim
oraz jezykach obcych:
1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej;



2)  nastudiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia, w tym kursach, kursach
doksztatcajacych, warsztatach oraz innych formach ksztatcenia ustawicznego
i doskonalenia zawodowego;

3) wramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dzieciecego;

4)  doktorantéw i kadr Uczelni.

2.  Collegium prowadzi dziatalnosci naukowa i wydawnicza, $wiadczy ustugi badawcze
oraz przekazuje wiedze i technologie do gospodarki i spoteczeristwa.

3. Do podstawowych zadan Collegium nalezy réwniez w szczegélnosci:

1)  upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

2) inicjowanie dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

3) tworzenie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w ksztafceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j;

4)  tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

5)  rozwijanie dialogu miedzykulturowego.

4.  Collegium wykonuje swoje zadania utrzymujac i rozwijajac wiezi z krajowymi
i zagranicznymi o$rodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
kulturalnymi, oswiatowymi, gospodarczymi, a takze z innymi zainteresowanymi
podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
i europejskiej przestrzeni badawcze;.

ROZDzIAL 11
USTROJ | ORGANIZACJA COLLEGIUM

§12
1.  Collegium jest Uczelnig bezwydziatows.
2. Jednostkami organizacyjnymi Collegium realizujgcymi zadania dydaktyczne, naukowe
i badawcze sg w szczegdlnosci katedry, instytuty, centra, zaktady i pracownie.

§13
Organami Collegium sa:
1) Senat;
2)  Prezydent;
3)  Rektor.
SENAT
§14

1.  Organem kolegialnym Collegium jest Senat, w ktérego sktad wchodza:

1)  Rektor, jako Przewodniczgcy Senatu;

2)  Prezydent Collegium;

3) profesorowie i profesorowie Uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu
Senatu;

4)  nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopieri doktora, ktérzy stanowia
nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

5)  przedstawiciel pracownikéw Collegium niebedacy nauczycielem akademickim;



6) przedstawiciele studentéw i doktorantéw Collegium, stanowigcy minimum 20%
sktadu Senatu.

Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, 4, 5 wybiera i powotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust.1.

Przedstawicieli studentéw i doktorantéw wybiera samorzad studentéw Collegium
i samorzad doktorantéw Collegium, zgodnie z regulaminem samorzadu studentéw
i doktorantow Collegium, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust.1.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ Prorektorzy, Kanclerz,
Kwestor, Dyrektor Biblioteki, Honorowi Rektorzy Collegium Civitas, Petnomocnicy
Rektora oraz przedstawiciel absolwentéw powotany przez Rektora.

§15

Do zadan Senatu w szczegdlnosci nalezy:

1)  uchwalanie Statutu;

2)  uchwalanie regulaminu studiow;

3)  uchwalanie strategii Collegium i zatwierdzanie sprawozdan z jej realizaciji;

4)  przeprowadzanie oceny funkcjonowania Collegium;

5)  opiniowanie kandydatéw na Rektora;

6) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

7)  ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji
na studia;

8) ustalanie programéw studidw | i Il stopnia, wobec ktérych wymagane jest
zasiegniecie opinii samorzadu studenckiego, a niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie 7 dni od podjecia uchwaty uwaza sie za wyrazenie zgody;

9) ustalanie programéw studidw podyplomowych oraz ksztatcenia w szkotach
doktorskich;

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

11) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a)  przypisywaniem poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukoriczeniu studidéw podyplomowych i innych formach
ksztatcenia zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji;

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

14) nadawanie tytutu ,,Honorowego Rektora Collegium Civitas” osobie, ktéra petniac
funkcje Rektora miata wybitny wkiad dla realizacji celéw Collegium;

15) przyznawanie ,Dyplomu honorowego za szczegdlne zastugi dla Collegium Civitas”.

Najwyzsza godnoscia nadawang przez Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla

rozwoju nauki, kultury lub Zycia spotecznego jest tytut doktora honoris causa.

Tytutu doktora honoris causa nie nadaje sie obecnym i bytym pracownikom Collegium

oraz osobom, ktére uzyskaty stopien doktora w Collegium.

Postgpowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza Senat

na wniosek Rektora.
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Szczegotowe zasady postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
okresla Senat w drodze uchwaty.

§16
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.
Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w glosowaniu jawnym, z zastrzeieniem
ust. 5, zwykty wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby
cztonkow.
W gtosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w § 15 pkt 6, biorg udziat cztonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni, a uchwaly sg podejmowane
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkdw.
Gtosowanie w sprawach osobowych odbywa sie tajnie. Za sprawy osobowe uwaza sie
sprawy zwigzane z powotaniem do petfnienia funkcji, odwotaniem z petnionej funkcji lub
uchwaty dotyczace odpowiedzialnosci.
Na wniosek cztonka Senatu gfosowanie moze odbywac sie tajnie.
W przypadku gtosowania tajnego Senat ze swego grona wybiera komisje skrutacyjng
w gtosowaniu jawnym.

§17

Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:

1)  S$mierci;

2)  zrzeczenia sie funkcji;

3)  odwotania na podstawie przepiséw niniejszego Statutu;

4) utraty statusu nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Collegium
na podstawowym miejscu pracy — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 14 ust.
1 pkt 3 i pkt 4;

5) utraty statusu pracownika Collegium — w przypadku oséb, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 5;

6)  utraty statusu studenta lub doktoranta - w przypadku oséb, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 pkt 6;

7)  prawomocnego orzeczenia wzgledem cztonka Senatu utraty praw publicznych
lub kary bezwzglednego pozbawienia wolnosci przez sad powszechny;

8) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w Collegium lub kary pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

9) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zawieszenia w prawach studenta
Collegium.

Senat na wniosek Rektora lub Prezydenta Collegium moze odwotaé cztonka Senatu.

W przypadku cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 6, odwotanie moze

nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez organ uchwatodawczy wtasciwego samorzadu.

Organ uchwatodawczy wiasciwego samorzagdu moie odwotaé cztonka Senatu

na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

W miejsce odwotanego cztonka Senatu organ, ktéry go wskazat, niezwtocznie wskazuje

nowego cztonka Senatu tej kadenciji.
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§18
Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1)  Prezydenta Collegium lub
2)  1/5 cztonkéw Senatu.
Posiedzenia Senatu odbywajg sie co najmniej raz na 6 miesiecy.
Porzadek posiedzenia Senatu proponuje Rektor, wskazujgc termin i miejsce obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Senatu powinno zosta¢ wystane listem poleconym
wraz z porzadkiem obrad co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Zamiast listu poleconego, zaproszenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ wystane
cztonkowi Senatu pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode,
podajac adres, na ktéry zaproszenie powinno by¢ wystane.

PREZYDENT

§19
Prezydent jest jednoosobowym organem Collegium, ktérego powotuje i odwotuje
Zatozyciel. Prezydent swojg funkcje sprawuje spotecznie.
Prezydent sprawuje nadzér i kontrole nad realizacjg strategii Collegium, moze kierowaé
wnioski, zagda¢ informacji i wyjasnien w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci
Collegium.
W imieniu Collegium umowy z Rektorem zawiera Prezydent.

REKTOR

§ 20
Rektor jest jednoosobowym organem Collegium. Kieruje dziatalnoscig Collegium,
reprezentuje je na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw, studentéw, doktorantéw
i stuchaczy Collegium.
Rektora powotuje i odwotuje Prezydent po zasiegnieciu opinii Senatu oraz zawiadamia
o tym powotaniu wiasciwego ministra.
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Collegium.
Kadencja Rektora trwa 3 lata i zaczyna sie 1 wrzes$nia, a koriczy 31 sierpnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja.
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopiet doktora i spetnia
wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.
Rektor dziata przy pomocy Prorektoréw, ktérych powotuje i odwotuje.
Rektor powotuje i odwotuje petnomocnikéw oraz state lub czasowe komisje o
charakterze doradczym, okreslajagc szczegétowo zakresy tych petnomocnikéw lub
komisji.
W przypadku wygasniecia funkcji Rektora, wygasajg jednoczesnie funkcje Prorektoréw
z tym, ze swoje obowiazki petnig do dnia wyboru nowego Rektora i Prorektoréw.
W przypadku wygasniecia funkcji Rektora w trakcie trwania kadencji, nowo wybrany
Rektor petni swojg funkcje do ostatniego dnia pierwotnie planowanej kadencji, na ktéra
zostat powotany Rektor, o ktérym mowa w ust 3.
Wygasnigcie kadencji Rektora stwierdza Prezydent.



§21

Do kompetencji Rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczace Collegium, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni,

w szczegoblnosci do zadan Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni;

2)  zarzadzanie  Uczelnig, prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni
oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Collegium w zakresie
zaciggania zobowigzan i rozporzadzania majatkiem Collegium;

3) przygotowywanie projektéw Statutu oraz projektéw strategii Uczelni
oraz sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

4)  wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

5)  prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

6) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

7) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

8) tworzenie szkot doktorskich;

9) powotywanie i odwotywanie rzecznikdw dyscyplinarnych ds. studentow i
nauczycieli akademickich oraz powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw i nauczycieli
akademickich;

10) podejmowanie decyzji dyscyplinarnych wobec studentéw;

11) dbatos$¢ o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczedstwa na terenie
Collegium;

12) realizowanie innych czynnosci, przewidzianych w Ustawie i Statucie.

Rektor nadaje w drodze zarzadzenia regulamin organizacyjny Collegium, ktéry okresla:

1)  strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2)  organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne, ustalajac zakres

i zasady ich dziatania.

Rektor powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz ich zastepcow.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkow

nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio

z samorzadem studenckim lub samorzagdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez

samorzad w terminie 7 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

Rektor ponosi odpowiedzialnosé za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie

oraz w przepisach odrebnych.

§22

Rektor powotuje i odwotuje Kanclerza oraz Kwestora po zasiegnieciu opinii Prezydenta,

okreslajgc szczegotowy zakres ich obowigzkdw i podlegtosci organizacyjnej.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Collegium.

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego Collegium.

KOLEGIUM REKTORSKIE

§23
Kolegium Rektorskie jest ciatem doradczym dziatajgcym przy Rektorze.
W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1)  Rektor, jako Przewodniczacy Kolegium Rektorskiego;
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2)  Prorektorzy;

3)  Kanclerz.

W posiedzeniach Kolegium Rektorskiego moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez Rektora.

§24

Do kompetencji Kolegium Rektorskiego nalezy opiniowanie:

1)  tworzenia, znoszenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych;

2) wnioskébw o powotanie kierownikébw i obsady personalnej jednostek
organizacyjnych;

3) projektéw wewnetrznych aktéw prawnych;

4)  umow o wspbétpracy z jednostkami krajowymi i zagranicznymi;

5)  innych spraw przedstawionych przez Rektora.

§ 25
Posiedzenia Kolegium Rektorskiego zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek jednego z cztonkéw tego Kolegium co najmniej jeden raz w miesigcu.
Porzadek obrad Kolegium Rektorskiego ustala Rektor.
Zawiadomienie o posiedzeniu Kolegium Rektorskiego wraz porzadkiem obrad przesyta
sie jego cztonkom co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia
drogg elektroniczna.

ROZDZIAL Il
PRACOWNICY COLLEGIUM

§ 26
Pracownikami Collegium sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.
Wobec pracownikéw Collegium czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje
Rektor albo upowazniona przez niego osoba.

§ 27

Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone

w Ustawie, nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276

ust. 1 pkt 7 i 8 i spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych;

2)  badawczych;

3)  badawczo-dydaktycznych.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1)  dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.



Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§28

Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

profesora;

profesora uczelni;

profesora wizytujgcego;

adiunkta;

asystenta i starszego asystenta;
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy;
lektora.

Na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;

profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz znaczace osiggniecia:

a)  dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b)  naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo dydaktycznych

profesora wizytujgcego - moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca stopnia

naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, posiadajaca

stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej

lub zawodowej;

adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny;

wyktadowcy lub starszego wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, ktéra posiada

wybitne doswiadczenie praktyczne lub eksperckie;

lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien licencjata

i posiadajgca doswiadczenie filologiczne lub lingwistyczne.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é¢ twércza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 29

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Collegium nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

W imieniu Collegium umowe zawiera i rozwigzuje Rektor lub upowazniona przez niego
osoba.
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§30

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Ustanie zatrudnienia w Collegium nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w Ustawie i Statucie, nie wytgcza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

§31
Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich w Collegium powotuje i
odwotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien co najmniej
doktora.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich trwa 4 lata i
rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja Rektora.

§32
W postepowaniach dyscyplinarnych orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna, w sktadzie
3 cztonkéw. Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera Rektor: dwéch
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora oraz jednego
studenta.
Osoba petnigca funkcje organu Collegium moze zosta¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem
kadencji Senatu Uczelni.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw
wtadzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan
faktyczny i rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych
organdw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce przy Polskiej Akademii Nauk.
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
1)  w pierwszej instanciji:
a)  uczelniana komisja dyscyplinarna — w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny
wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo pkt 3
Ustawy wobec nauczyciela akademickiego innego niz wymieniony w art. 277
ust. 3 Ustawy,
b)  komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
w przypadku nauczyciela akademickiego, w stosunku do ktérego rzecznik
dyscyplinarny wniést o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1
pkt 4 — 8 Ustawy, wymienionego w art. 277 ust. 3 Ustawy;
2)  w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna przy ministrze wiasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego.
Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu, moze:
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1)  skierowa¢ sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spér
miedzy  osobg, ktéorej  dotyczy  zawiadomienie  lub informacja,
a pokrzywdzonym; »
2) natoizy¢ kare upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego;
3)  poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.
7.  Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zapadajg zwykta wiekszosciag gltosow sktadu
orzekajgcego.
8.  Komisja Dyscyplinarna orzeka o:
1)  uniewinnieniu obwinionego;
2)  odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarne;j;
3)  ukaraniu obwinionego;
4)  umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli zachodzg przestanki ustalone w
art. 294 ust 3 i 4 Ustawy.

§33
Tryb i zasady postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego
i komisje dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich okre$la Ustawa oraz przepisy
odrebne.

ROZDZIAL IV
STUDIA W COLLEGIUM

§34
1.  Collegium prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny. W przypadku

przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie

dyscypline wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia
sie.
2. Studia w Collegium mogg by¢ prowadzone na poziomie:

1)  studiéw pierwszego stopnia;

2)  studiéw drugiego stopnia;

3)  jednolitych studiéw magisterskich.

3.  Studia mogg by¢ prowadzone na profilu:

1)  praktycznym, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne;

2)  ogdlnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukows.

4, Studia sg prowadzone w formie:

1)  studiéw stacjonarnych, w ramach ktorych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentow;

2)  studidw niestacjonarnych wskazanych w uchwale Senatu, w ramach ktérych mniej
niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw moze byé uzyskiwana
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z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzgcych
zajecia i studentow.
Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.
Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli program
studiow obejmuje efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
co najmniej 7 semestrow.
Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestréw.
Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestrow.
Studia niestacjonarne mogga trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2 semestry.

§35
Studia podyplomowe trwaja nie krécej niz 2 semestry i umozliwiajg uzyskanie
kwalifikacji czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 PRK.
Program studiow podyplomowych okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji
czastkowych uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo
8 PRK okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz umozliwia uzyskanie
co najmniej 30 punktow ECTS.
Uczestnikiem studiow podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje
petng co najmniej na poziomie 6 uzyskana w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
Osoba, ktéra ukonczyta studia podyplomowe, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia tych
studidw. Wzér swiadectwa okresla podmiot prowadzacy te studia.

§ 36
Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w szkole doktorskie;j.
Collegium, zgodnie z Ustawg, moze prowadzi¢ szkote doktorskag samodzielnie
lub we wspotpracy z uczelnig akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym
albo instytutem miedzynarodowym.
Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestréow.

§37

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw, stuchaczy
i doktorantow okreslaja regulaminy opracowane na podstawie Ustawy i rozporzadzer ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 38
Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Collegium
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zajeé
oraz przez inne osoby, ktdre posiadaja takie kompetencje i doswiadczenie.
W ramach programu studiow o profilu:
1)  praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Collegium jako podstawowym miejscu pracy;
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2)  ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Collegium jako podstawowym miejscu
pracy.

§39
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1)  rekrutacje;
2)  potwierdzenie efektow uczenia sig;
3)  przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz
sposéb jej przeprowadzenia.

§ 40
Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku polskim nabywa prawa studenta
z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
»Przyrzekam uroczyscie — sumiennie i wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy
i wtasnego rozwoju, docieka¢ prawdy, a swojq postawq zawsze dawac jej swiadectwo,
szanowad mienie i dobre imie Collegium Civitas, przestrzegac¢ praw studenckich
i obyczajow akademickich, a calym swym postepowaniem wobec wspdinoty
pracownikow, studentdw i stuchaczy Uczelni dbac o honor, godnosc i uczciwosc”.
Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim nabywa prawa studenta
z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
“I solemnly swear to diligently and persistently seek knowledge, personal development
and truth, and always bear witness to it, respect the property and good name of
Collegium Civitas, observe academic rules and customs, and to uphold honour, dignity
and honesty in all my conduct toward Collegium Civitas employees, students and
learners”.

§41

Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin

studidw.

Warunkiem ukoniczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest:

1)  uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ktérym
przypisano co najmniej:

a) 180 punktéw ECTS —w przypadku studiow pierwszego stopnia,

b) 90 punktéw ECTS —w przypadku studiow drugiego stopnia,

c) 300 punktow ECTS — w przypadku jednolitych studidow magisterskich
trwajacych 9 albo 10 semestréw,

d) 360 punktéw ECTS — w przypadku jednolitych studiéw magisterskich
trwajacych 11 albo 12 semestréw;

2)  pozytywna ocena pracy dyplomowej — w przypadku studiéw drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich, a w przypadku studiow pierwszego stopnia, o
ile przewiduje to program studiéw;

3) ztozenie egzaminu dyplomowego.
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ROZDZIAL V
STUDENCI COLLEGIUM

§42

Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiéw.

§43
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i komisje
dyscyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi s3:
1)  upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4)  zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5)  wydalenie z Uczelni.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje i odwotuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich uczelni. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka komisja dyscyplinarna ds. studentéw
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw, powotane spos$réd nauczycieli
akademickich i studentéw Uczelni. Do komisji dyscyplinarnych stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 278 ust. 7 oraz art. 280 pkt 1 Ustawy.
Wyboru komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich dokonuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich i studentéw.
Komisja dyscyplinarna ds. studentéw liczy 3 osoby i orzeka w skfadzie ztozonym
z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki,
oraz nauczyciela akademickiego i studenta.
Tryb i zasady postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez Rzecznika
Dyscyplinarnego i komisje dyscyplinarne wobec studentéw okresla Ustawa oraz przepisy
odrebne.

§44
Studenci Collegium tworzg samorzad studencki, ktory jest wytgcznym reprezentantem
ogotu studentéow Uczelni.
Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie w drodze rozporzadzenia,
po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i Statutem.
Rektor uchyla uchwaty samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa,
statutem Collegium, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
Collegium zapewnia S$rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw
samorzadu studenckiego.
Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych w Collegium tworzg samorzad
doktorantéw.
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§45
Cztonkowie Wspodlnoty Collegium Civitas majag prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ziozone
w krétszym terminie.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2 lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg
przepisy prawa.
Rektor moze na zgromadzenie delegowac swego przedstawiciela.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

ROZDZIAL VI
MIENIE | FINANSE COLLEGIUM

§46

Mienie Collegium obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

§47

Przychodami Collegium sg w szczegdlnosci:

1)  opfaty wnoszone przez kandydatow;

2) optaty wnoszone przez studentéw, stuchaczy oraz uczestnikéw innych form
ksztatcenia organizowanych przez Collegium;

3) dotacjez budzetu parnstwa, w tym na zadania zwigzane ze stworzeniem studentom
i doktorantom bedacym osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia;

4)  przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publicznej;

5)  $rodki pochodzace z zagranicy, niepodlegajgce zwrotowi;

6)  przychody z udziatéw i odsetek;

7)  przychody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie ze Statutem;

8)  przychody z dziatalnosci rozwojowej, naukowej i badawcze;j.

§48
Regulamin opfat i wysokos¢ optat wnoszonych przez studentéw ustala Rektor
po zasiggnigciu opinii Kanclerza lub Kwestora oraz samorzadu studenckiego.
Regulamin opfat i wysokosci optat wnoszonych przez stuchaczy i uczestnikéw innych
form ksztatcenia ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Kanclerza i Kwestora.

§49
Collegium moze tworzy¢ wewnetrzny fundusz ze $rodkéw wtasnych przeznaczony
na stypendia lub nagrody dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw.
Zasady tworzenia funduszu i przyznawania stypendiéw ustala Rektor.
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§ 50
Collegium moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie realizacji celow
statutowych, w tym dziatalno$¢ wydawnicza, badawczo-naukows, a takze w zakresie
doradztwa, analiz oraz dziatalnos$¢ zwigzanga z kultura, rekreacja i sportem.
Dziatalnos¢ gospodarczg Collegium moze prowadzi¢é w formie wyodrebnionych
finansowo jednostek organizacyjnych w prawnie dopuszczalnej formie.

§51
Oswiadczenia woli w zakresie, o ktérym mowa w § 21 ust. 1 pkt 2 sktada w imieniu
Collegium Rektor po ztozeniu kontrasygnaty przez Kanclerza.
Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dziatania w imieniu Collegium w okreslonym
w petnomocnictwie zakresie. Udzielenie petnomocnictwa nie wytgcza obowigzku
uzyskania przez petnomocnika kontrasygnaty Kanclerza.

ROZDZIAL VII
LIKWIDACJA COLLEGIUM

§ 52
Likwidacja Collegium moze nastapi¢c w wyniku decyzji podjetej przez Zatozyciela
lub w przypadku wygasniecia waznosci zezwolenia udzielonego przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego na prowadzenie dziatalnosci Uczelni.
Likwidacja polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi
majatku Collegium po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, a w szczegdlnosci
pracownikow, studentéw, stuchaczy oraz uczestnikow pozostatych form ksztatcenia.

§53
Likwidacje Collegium przeprowadza likwidator powotany przez Zatozyciela.
Likwidator po postawieniu Collegium w stan likwidacji przejmuje uprawnienia organéw
Collegium.
Koszty likwidacji i wynagrodzenie likwidatora pokrywane s3 z majatku Collegium.
W przypadku gdy koszty likwidacji Collegium przekraczaja wartosé jej majatku, koszty
likwidacji beda pokryte z majatku Zatozyciela.
Majatek Collegium pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na witasno$é
Zatozyciela.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Collegium Civitas, z moca
obowigzujacg od dnia 01 pazdziernika 2019 r.
Do dnia 30 wrzesnia 2019 r. sktad Senatu Collegium Civitas zostanie dostosowany
do postanowien Statutu Collegium Civitas okreslonego w ust.1.
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Cllegium Civitas — ksiega identyfikacji wizualnej - zaiqcznik

Godto Collegium Civitas. Kolorystyka oraz

Godto Collegium Civitas stanowi Mysliciel - ilustracja wzorowana na rzezbie Augusta
Rodina. Godlo wystepuje samodzielnie na czystym tle, pozbawionym wraz dwoma
elementami - napisami. Nazwa uczelni Collegium Civitas oraz dewizg uczelni

Gradu diverso, via una.
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Kolorystyka podstawowa oraz rozszezona
PANTONE 284 C PANTONE 546 C CMYK 77/75/62/81
CMYK 53/20/0/0 CMYK 85/6/6/93 RGB 26/23/27

RGB 133/172/219 RGB 0/39/54

Wykorzystanie godta Collegium Civitas

Godto Collegium Civitas jest przeznaczone do uzytku w materiatach drukowanych jaki i w publikacjach internetowych.
Godto bedzie wykorzystane w nastepujacych dokumentach :

+ Dyplomie uczeniczenia studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz w dyplomie ukonczenia
studiéw podyplomowych.

« Godto bedzie stanowic pieczec biblioteki Collegium Civitas.

- Godto bedzie petnic¢ role pieczeci Collegium Civitas
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Wykorzystanie godta Collegium Civitas

Godto Collegium Civitas jest przeznaczone do uzytku w materiatach drukowanych jaki i w publikacjach internetowych.
Godto bedzie wykorzystane w nastepujacych dokumentach :

- Dyplomie uczericzenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz w dyplomie ukonczenia
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