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Zatacznik nr 9

UMOWA TROJSTRONNA O STAZ STUDENCKI NR (WZOR)

w ramach projektu pt. ,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium Civitas”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020; Osi Priorytetowej lll: Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju; Dziatania 3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Zawarta W Warszawie W dniU.......cccceeeeeerereeeceieieeeneeeseeene e eveenas r. pomiedzy:

1. Collegium Civitas, uczelnig niepubliczng, z siedzibg w Warszawie, PKiN, Plac Defilad 1, 00-901
Warszawa, wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem porzadkowym 129, zwanej dalej Uczelnig lub Collegium Civitas,
reprezentowang przez:

a) Rektora prof. dr hab. Stanistawa Mocka,

b) Kanclerz Magdalene Wypych,

2. Panem/Panig ..cceeerveeeeerenes Zamieszkatym/g W: ...cvveveeeeeeeneesensseseennes , legitymujgcym/a sie dowodem
0SObIStYM SEria .uccceeceeerreecseensneecaneens 0] SRR posiadajagcym/g Nr PESEL .uveeceeeeeereeseenees ,
zwanym/g w dalszej cze$ci umowy ,Stazysty”,

3. Podmiotem: ..cceecrrecneecnecnnnenns Z siedzibg W e (1A ANV | PO RRPN
9] SRR , posiadajgcym Nnr REGON ...cccevveecriercenseecnernnsnnens NIP: corirereseniensenssensssnnns , Wpisanym
do Krajowego Rejestru Sgdowego / Rejestru Oséb Fizycznych Prowadzacych Dziatalno$¢ Gospodarcza,
prowadzonym Pod N ..eeeceececesseneneseanenes , Zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcy”, reprezentowanym
PIZEZ: wvieeieririetineeteseieteneere st et tse b sesbeb st ebeseses st et st aessesene sesneasesens

§1
Niniejsza umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie odbywania przez Stazyste u Pracodawcy stazu
studenckiego. Staz finansowany jest przez Organizatora stazu ze srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych
w ramach realizacji projektu pt. ,,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium Civitas”

§2
Organizator stazu oswiadcza, ze:
1. Staz, o ktorym mowa w § 1, realizowany jest w ramach projektu pt. ,,Marketing przysztosci — studia
dualne w Collegium Civitas” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;
Osi Priorytetowe] lll: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; Dziatania 3.1: Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.
2. Staz studencki stanowi integralng czes¢ programu ksztatcenia i organizowany jest w celu zdobycia
umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego zgodnie z programem studidow.

§3
Stazysta oswiadcza, ze:
1. Spetnia warunki niezbedne do udziatu w stazu, tj.:
a) jest studentem ksztatcgcym sie na kierunku Zarzadzanie, specjalnos¢ Marketing internetowy
i e-commerce w trybie stacjonarnym (Studia Dualne),
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Pracodawca oswiadcza, ze:
1. Jest podmiotem wiarygodnym merytorycznie i finansowo oraz jest cztonkiem Zwigzku Pracodawcow
Branz Internetowych IAB Polska
2. Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
3. Deklaruje chec udziatu w projekcie oraz wyraza zgode na zatozenia projektowe, w tym m.in. na:

a) wypetnienie dokumentacji projektowej,

b) oddelegowanie opiekuna stazu do sprawowania nadzoru nad przebiegiem merytorycznym i

organizacyjnym stazu.

c) wypetnianie dokumentéw zwigzanych z odbywanym stazem,

d) wizyte organéw kontrolnych w miejscu odbywania stazu.
4. Opiekun stazysty, o ktdrym mowa w §5 pkt. 3 i 4 jest jego pracownikiem.

§5
Prawa i obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Przyjecia Stazysty na staz, obejmujacy 360 godz. stazu w semestrze, tj. 120 godzin w miesigcu.

2. Zorganizowania stazu w terminie od dnia ...........ccceueeeeeee. do dnia e . Miejsce odbywania
stazu okreslono na: ......... (nazwa firmy)................. W .........(miasto)........... Przy Ul. e
2] G

3. Przydzielenia stazyscie Opiekuna stazysty na caty okres trwania stazu, ktory wraz z Kierownikiem
Specjalnosci opracuje program stazu.
4. Wyznaczenia na Opiekuna stazysty: Pana/Panig .....ceccccccceeeeee. , stanowisko:

5. Zapoznania Opiekuna stazysty z zakresem obowigzkdw powierzonych mu w ramach opieki nad
stazysta, do ktérych nalezy:
a) opracowanie, w porozumieniu z Kierownikiem Specjalnosci, programu stazu,
b) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,
c) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,
d) nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu,
e) zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,
f) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste
stanowiskiem,
g) biezgce przydzielanie zadan do wykonania,
h) nadzér nad przebiegiem wykonywanych zadan,
i) odbidér wykonanych prac,
j)  weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z jego programem,
k) biezgce informowanie Organizatora stazu o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,
1) udzielanie pomocy i wskazowek,
m) przygotowanie certyfikatu i sprawozdania koricowego z realizacji stazu oraz formalnego jego
zaliczenia (w tym opinii o stazyscie),
n) nadzér nad materiatami zuzywalnymi i potwierdzenie ich wykorzystania w okreslonych
ilosciach w dzienniku stazu.
6. Wyznaczenia innej osoby na Opiekuna stazysty w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona
na Opiekuna, w trakcie realizacji stazu nie moze w dalszym ciggu sprawowac opieki merytorycznej nad
Stazystg i nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu. Wéwczas Pracodawca zobowigzany jest
do ztozenia Organizatorowi pisemnego wyjasnienia przyczyn zmiany Opiekuna Stazysty i wyznaczenia
nowego Opiekuna.
7. Prowadzenia stazu zgodnie z jego programem.
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8. Zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu oraz niezbednych urzadzen i materiatow.

9. Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP i P.POZ.
10. Zapoznanie Stazysty z zakresem obowigzkdw powierzonych mu w trakcie trwania stazu.

11. Zapoznanie Stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy.

12. Prowadzenie stazu zgodnie z najlepszymi praktykami.

13. Natychmiastowego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu stazu przez Uczestnika
projektu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu.

14. Wystawienia Stazyscie certyfikatu ukonfczeniu stazu, zgodnego z obowigzujgcym wzorem
w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia stazu.

15. Udzielania wskazéwek i zapewniania pomocy w wypetnieniu powierzonych zadan.

16. W trakcie realizacji dziatan objetych niniejszag Umowag Pracodawca zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wynikajacych z ,Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”, w tym w szczegdlnosci do:

a) Oznaczenia wszelkich dokumentéow dotyczacych realizowanej Umowy, co najmniej
logotypami: Fundusze Europejskie — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Unia
Europejska — Europejski Fundusz Spoteczny (UE EFS);

b) Oznaczenia pomieszczenia, w ktdrym realizowany bedzie staz informacja o jego
wspotfinansowaniu w ramach PO WER na lata 2014-2020 oraz co najmniej logotypami FE
POWE, UE EFS;

c) Obowigzujgce wzory logotypdéw i informacji o wspdtfinansowaniu przekazane zostang
Pracodawcy przez Organizatora Stazu.

17. Ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

18. Wyrazenia zgody na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania stazu przez
Organizatora oraz przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca lub inne organy sprawujgce
kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

§6

Prawa i obowiazki Stazysty
Stazysta zobowiazuje sie do:
1. Rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu podanym w §5 pkt. 2 niniejszej
umowy oraz rozktadem czasu pracy okreslonym przez Pracodawce.
2. Sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan powierzonych na podstawie niniejszej umowy,
wynikajgcych z programu stazu.
3. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
Pracodawcy.
4. Wykonywania powierzonych obowigzkéw z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie, a takze
Z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos$¢ Pracodawcy.
5. Wypetniania na biezgco listy obecnosci przedstawionej Stazyscie przez Opiekuna stazysty.
6. Woziecia udziatu w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Pracodawce, w tym
w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. Punktualnego stawiania sie w miejscu pracy.
8. Nie przychodzenia do pracy pod wptywem alkoholu czy srodkédw odurzajgcych.
9. Przestrzegania obowigzujacych u Pracodawcy Regulamindéw wewnetrznych.
10. Przestrzegania Regulaminu Projektu oraz postanowien niniejszej umowy.
11. Zawiadamiania Organizatora o kazdym naruszeniu przez Pracodawce postanowien niniejszej
umowy.
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12. Wykonywania poleconych czynnosci w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad
w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptfatnego, niezwtocznego usuniecia.
13. Wypetniania co miesigc Dziennika stazu i dostarczania go do Biura Projektu wraz z listg obecnosci
za dany miesigc w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia kazdego miesigca stazu.
14. Rozliczenia stazu w terminie do 10 dni od ostatniego dnia stazu, o ktérym mowa §5 pkt. 1, poprzez
dostarczenie do Biura Projektu dokumentow takich, jak:

a) Certyfikat ukonczenia stazu,

b) Sprawozdanie i opinia opiekuna stazysty z ukorczenia stazu.
15. Brania udziatu w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych stazu.
16. Poddania sie badaniom lekarskim oraz przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego ten fakt
Organizatorowi Stazu.
17. Pisemnego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu stazu w ciggu 2 dni od daty
zaistnienia tego faktu.
18. Zwrdcenia wszystkich Srodkéw otrzymanych od Realizatora projektu wraz z ustawowymi odsetkami
w przypadku niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w §6 w pkt. od 1 do 17, niezaleznie
od przyczyn niedopetnienia tych obowigzkéw lub w razie przerwania stazu.

§7
Prawa i obowiazki Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzuje sie do:
1. Wyptaty na rzecz Stazysty miesiecznego wynagrodzenia stazowego, pod warunkiem otrzymania
Srodkow pienieznych na realizacje projektu od Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
2. Do wyptaty Stazyscie, w okresie trwania stazu, miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci .....,.. zt
brutto za 120 godzin stazu, tj.: ...,.. zt za godzine stazu. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio
do zmian wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujagcymi w Polsce przepisami
prawa. Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto studenta po odbyciu danego miesigca stazu
i przedstawieniu w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia pierwszego miesigca stazu dokumentow takich,
jak:

a) Lista obecnosci za dany miesigc stazu,

b) dziennik stazu za dany miesigc stazu.
3. Wynagrodzenie okreslone w pkt. 2 obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie z ustawg
z dn. 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 poz. 1778 ze zm.) i ewentualne
inne obcigzenia, zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wypftaty naleznego wynagrodzenia wymienionego w §7 pkt. 2 na rachunek bankowy stazysty

5. Organizator stazu zastrzega sobie prawo opdznienia przekazywania wynagrodzenia, w przypadku
braku $rodkéw na koncie Projektu.
6. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5, wyptata zalegtosci nastgpi niezwtocznie po uzyskaniu zaliczki
na dofinansowanie Projektu. Stazyscie nie przystuguje roszczenie o zaptate wynagrodzenia w stosunku
do Pracodawcy, w tym takze w przypadku, gdy Organizator Stazu zalega¢ bedzie z terminowg zaptatg
wynagrodzenia stazowego.
7. Opfacenia:
a) kosztow ubezpieczenia NNW,
b) kosztéw niezbednych badan lekarskich.
8. Do refundacji kosztow miesiecznego wynagrodzenia Opiekuna stazysty, w maksymalnej stawce ...,..
zt brutto brutto za godzine opieki nad stazystg. tgczne miesieczne wynagrodzenie wynosi¢ bedzie
zatem ...,.. zt brutto brutto * ... godz. = ...,.. zt brutto brutto miesiecznie.
9. Ponadto:
a) monitorowania przebiegu stazu,
b) kontrolowania Dziennikdéw stazu,
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c) po zakonczeniu stazu wydania Stazyscie zaswiadczenia, potwierdzajgcego udziat w projekcie
stazowym.

10. Opracowania w porozumieniu z Opiekunem stazysty programu stazu.

11. Zapoznania Stazysty z programem stazu.

§8
1. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw zaréwno przez Stazyste, jak
i Pracodawce,
b) inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez studenta w przedsiebiorstwie.

§9

Rozwigzanie umowy
1. Organizator stazu moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z powodu winy
umyslnej lub razacego niedbalstwa ze strony Stazysty lub Pracodawcy oraz w przypadku:
a) naruszenia przez Pracodawce obowigzkéw okreslonych w §5,
b) naruszenia przez Stazyste obowigzkéw okreslonych w §6.
2. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.
3. W przypadku, kiedy Organizator skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, Strona, z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest zobowigzana
do zwrotu, na rzecz Organizatora stazu, wszelkich poniesionych przez Organizatora kosztéw
zwigzanych z odbywaniem stazu. W przypadku, kiedy na Organizatora zostang natozone dodatkowe
obcigzenia (np. odsetki) lub kary umowne przez Instytucje Posredniczacg lub Zarzadzajaca lub inny
organ sprawujacy kontrole nad wydatkowaniem srodkéw unijnych, Strona, z winy ktérej doszto
do rozwigzania umowy, zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.
4. Zwrot kwot, o ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, musi nastgpi¢ przelewem na konto
wskazane przez Organizatora stazu, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania umowy.
5. Pracodawca moze rozwigzac niniejszag umowe w trybie natychmiastowym, z winy Stazysty lub
Organizatora stazu, w przypadku naruszenia przez:
a) Stazyste obowigzkéw okreslonych w §6,
b) Organizatora stazu obowigzkéw okreslonych w §7.
6. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.
7. W przypadku, kiedy Pracodawca skorzysta z uprawnienia, o ktéorym mowa w pkt. 5 niniejszego
paragrafu, Strona, z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest zobowigzana do
zwrotu, na rzecz Pracodawcy, wszelkich poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z odbywaniem
stazu.
8. Zwrot kwot, o ktérych mowa w pkt. 7 niniejszego paragrafu, musi nastgpi¢ przelewem na konto
wskazane przez Pracodawce, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania umowy.

8§10
1. Zarowno Pracodawca, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepniania wszelkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg umowy Organizatorowi stazu oraz
innym upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej, monitorujgcym realizacje niniejszej
umowy.

811
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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8§12
Spory wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wtasciwe miejscowo dla Organizatora
stazu Sady Powszechne.

§13
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator Pracodawca Stazysta

Zatgczniki do umowy:
e Program stazu.
e Wozdr listy obecnosci na stazu.
o Wzdr sprawozdania i opinii Opiekuna Stazysty.



