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Regulamin stazy na studiach dualnych | stopnia, specjalnos¢
»Marketing internetowy i e-commerce”, realizowanych w ramach
projektu ,,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium

Civitas”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Staze realizowane sg w ramach projektu ,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium Civitas” nr

whiosku o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-DU78/18, realizowanego przez Collegium Civitas, z

siedzibg w Warszawie, Patac Kultury i Nauki, Plac Defilad 1 (zwanej dalej: Organizatorem stazu) we

wspotpracy ze Zwigzkiem Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska (zwanym dalej: IAB Polska),

realizowanego w ramach Osi Priorytetowej Ill ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, Dziatania

3.1 ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020.

2. Definicje i pojecia ogdlne:

a)

b)

Biuro Koordynacji Projektéw — jednostka organizacyjna Collegium Civitas, Patac Kultury i Nauki,
Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa, p. 1024, X pietro.

IAB Polska — Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska, ul. Putawska 39/77,
Warszawa.

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), w
ramach ktérego realizowany jest projekt.

Koordynator projektu — osoba wyznaczona przez Collegium Civitas do koordynowania dziatan
w ramach projektu, w tym koordynacji stazu.

Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez pracodawce, sprawujaca opieke nad stazystg w
trakcie trwania stazu.

Organizator stazu — uczelnia Collegium Civitas.

Pracodawca — przedsiebiorstwo zrzeszone w Zwigzku Pracodawcdow Branzy Internetowe] IAB
Polska, przyjmujace stazyste na staz.

Przedsiebiorstwo — firma pracodawcy, w ktérej realizowany jest staz.

Projekt — projekt pt. ,,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium Civitas”, realizowany
przez Collegium Civitas, we wspotpracy ze Zwigzkiem IAB Polska, w ramach ktérego utworzona
zostata nowa specjalnos¢ studiow dualnych | stopnia ,,Marketing internetowy i e-commerce”,

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,



Fundusze . .. . . v
E Europejskie I Collegium Civitas Unia Europejska | """

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Marketing przysztosci - studia dualne w Collegium Civitas
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

j) Rada Programowa specjalnosci— Rada Programowa, w sktad ktérej wchodzg eksperci Collegium
Civitas i eksperci praktycy IAB Polska, powotana w celu opracowania programu specjalnosci,
jego ewaluacji oraz analizy informacji zwrotnych dotyczacych nowo powstatej specjalnosci.

k) Regulamin —dokument zawierajgcy informacje dotyczace realizacji stazu w ramach studiéw
dualnych.

I) Staz — 9-miesieczny staz stanowigcy obowigzkowy element programu studiéw dualnych |
stopnia, specjalno$¢ ,Marketing internetowy i e-commerce” na kierunku praktycznym
Zarzadzanie.

m) Stazysta — student lub studentka studiéw dualnych | stopnia, specjalno$¢ ,Marketing
internetowy i e-commerce” na kierunku praktycznym Zarzadzanie, Uczestnik projektu
odbywajacy staz u wybranego pracodawcy.

n) Strona internetowa projektu - https://www.civitas.edu.pl/pl/uczelnia/marketing-przyszlosci-

studia-dualne-w-collegium-civitas.

o) Student — student lub studentka studiujgca na studiach dualnych | stopnia, specjalnosc
,Marketing internetowy i e-commerce”.

p) Studia dualne — studia | stopnia, realizowane na kierunku Zarzadzanie, specjalnos¢ ,Marketing
internetowy i e-commerce”, realizowane we wspétpracy ze Zwigzkiem Pracodawcéw Branzy
Internetowej IAB Polska.

g) Stypendium stazowe — stypendium wyptacane stazyscie za zrealizowane godziny stazu u
danego pracodawcy w danym miesigcu.

r) Tréjstronna umowa o staz — umowa dotyczaca realizacji stazu, podpisywana przez Collegium
Civitas, stazyste oraz pracodawce, u ktérego odbywa sie staz.

s) Uczestnik projektu — student lub studentka studidow dualnych | stopnia, specjalnos$¢ ,,Marketing
internetowy i e-commerce”, na kierunku praktycznym Zarzadzanie.

t) Wizyty studyjne — wizyty u pracodawcéw realizowane przez Rade Programowg specjalnosci,
majace na celu ocene warunkéw realizowanych stazy.

3. W ramach projektu na staz zostanie skierowanych min. 12 uczestnikdw projektu, na podstawie
procedury opisanej w §3, z uwzglednieniem potrzeb dynamicznego rynku pracy ioczekiwan
oraz zapotrzebowania pracodawcéw z sektora branzy internetowej.

4. Celem stazu jest nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

5. Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o staz, zawartej pomiedzy stazystg, pracodawcg oraz
organizatorem stazu. Umowa zawiera dane dotyczace okresu i warunki realizacji stazu, wysokos¢

stypendium stazowego, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw stron oraz dane opiekuna


https://www.civitas.edu.pl/pl/uczelnia/marketing-przyszlosci-studia-dualne-w-collegium-civitas
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Fundusze . .. . . v
E Europejskie I Collegium Civitas Unia Europejska | : '

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Marketing przysztosci - studia dualne w Collegium Civitas
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

stazysty. Wzoér tréjstronnej umowy o staz stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Stazrealizowany jest w semestrach 5 i 6 studidow. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane
zgodnie z programem stazu, ktory jest integralng czescig programu studiéw dualnych oraz
harmonogramem stazu okreslonym przez organizatora stazu. Program stazu zostat opracowany osobno
na kazdy okres 3 miesiecy stazu — tj. 360 godzin . Program stazu zawiera opis konkretnych zagadnien
realizowanych podczas stazu oraz efektéw ksztatcenia. Programy stazu wraz z opisanymi efektami
ksztatcenia na kazdy okres 3 miesiecy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna, wyznaczonego na etapie wytonienia
pracodawcy przyjmujgcego uczestnika projektu na staz.

8. Opiekunem stazysty moze by¢ wytgcznie pracownik pracodawcy. Opiekun stazysty otrzymuje
wynagrodzenie w czesciach miesiecznych lub jednorazowo za caty okres stazu, za sprawowanie opieki
nad stazystg, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w §4, pkt. 2a, przy czym na jednego opiekuna
przypada min. 3 stazystow.

9. Opiekun stazysty moze dobrowolnie zrzec sie wynagrodzenia na podstawie oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

10. Kazdorazowo, po zakonczeniu realizacji 3-miesiecznego stazu, opiekun stazysty wystawia, w formie
pisemnej, opinie i sprawozdanie dotyczgce przebiegu stazu danego studenta. Ostatecznego zaliczenia
prawidtowej realizacji stazu bedzie dokonywat Opiekun Specjalnosci.

11. Pracodawca wystawia kazdemu uczestnikowi Zaswiadczenie o zrealizowanym stazu, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

12. Weryfikacja osiggnietych przez studentdow efektow ksztatcenia bedzie odbywata sie na podstawie
badan ankietowych, wywiadéw ze studentami, dzienniczkow stazowych oraz sprawozdan i opinii z
przebiegu stazu wydanych przez opiekundw stazystow.

13. Organizator stazu razem z IAB Polska dokonajg weryfikacji warunkéw realizacji stazy u wybranych
pracodawcow podczas wizyt studyjnych. Wizyty realizowane bedg przed rozpoczeciem stazu u
pracodawcy.

14.taczny okres realizacji stazu, w petnym cyklu ksztatcenia, wynosi 9 miesiecy (9 miesiecy x 120 godz.).

15. Stazysta nie moze odbywadé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Staze mogg by¢ wyjatkowo realizowane w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy i organizator stazu wyrazi na to zgode.

16.Czas pracy osOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Zakaz zatrudniania
niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego niepetnosprawnego niezaleznie od

orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.
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17. Miejsce odbywania stazu zostanie wskazane przez pracodawce i okreslony w tréjstronnej umowie o

staz.

§2
Procedura wyboru pracodawcéw

1. Liste pracodawcow, zgodnie z zawartg umowag o wspdtpracy z dnia 18 kwietnia 2019 r., przedstawia IAB
Polska. Pracodawcy wybierani sg sposrdd organizacji zrzeszonych w IAB Polska. Pracodawca sktada
whniosek wg wzoru dokumentu stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu, wyrazajgc cheé i gotowos¢
do zorganizowania stazu.

2. Pracodawca zgtaszajgcy chec przyjecia studentdw na staz powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:

e miejsce, w ktérym realizowany bedzie staz zlokalizowane jest w Warszawie,

e profil prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z programem stazu i gwarantujgcy osiggniecie
efektow ksztatcenia na specjalnosci objetej projektem,

e minimum 2-letni okres prowadzenia dziatalnosci,

e podpisac tréjstronng umowe o staz, z deklaracjg zapewnienia warunkéw stazu zgodnego z
programem stazu,

e posiada¢ baze materialng i wyposazenie techniczne niezbedne do realizacji celéw stazy na
studiach dualnych,

3. Baza dostepnych pracodawcéw przyjmujgcych na staz dostepna bedzie na stronie internetowej
projektu. Pracodawcy wybierani sg na okres 3 miesiecy. W toku rekrutacji wytonionych zostanie, na
kazde 3 miesigce stazu, maksymalnie 5 pracodawcéw. stworzona zostanie lista pracodawcow wraz z
informacjami o profilu prowadzonej przez nich dziatalnosci.

4. Ostatecznego zatwierdzenia listy pracodawcéw dokonuje Rada Programowa specjalnosci.

5. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wspodtpracy z danym pracodawca na kolejny okres 3 miesiecy -
warunkiem jest ztozenie pisemnego wniosku przez studenta i pracodawce o checi dalszej wspdtpracy.
Whiosek bedzie weryfikowany i akceptowany przez Rade Programowg specjalnosci, pod katem

zgodnosci programowe;.

§3
Procedura kierowania stazystéw na staz
1. Wszyscy studenci studiéw dualnych | stopnia, specjalnos¢ ,,Marketing internetowy i e-commerce” na
kierunku praktycznych Zarzadzanie, majg obowigzek wzigé udziat w stazu, wynikajacy z realizowanego
programu studiéw dualnych.
2. Studenci realizujg staz u pracodawcow zrzeszonych w IAB Polska, wytonionych zgodnie z procedura
opisang w §2 niniejszego Regulaminu.

3. Studenci wypetniajg wniosek o przyjecie na staz u wybranego pracodawcy, ktorego wzér stanowi
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zatgcznik nr 7 do regulaminu, w ktérym okreslajg pracodawce pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru,
u ktérego chcieliby realizowac staz. Wniosek skfadany jest w terminie 7 dni od przekazania przez
Koordynatora projektu informacji o Liscie dostepnych pracodawcéw na dany semestr.

4. Studenci, ktérzy osiggneli najwyzszg srednig ocen z poprzedniego semestru/semestrow zostang w
pierwszej kolejnosci skierowani do wskazanych przez siebie pracodawcéw.

5. Pozostali studenci zostang skierowani decyzjg Rady Programowej specjalnosci do poszczegdlnych
pracodawcow w zaleznosci od dostepnosci miejsc stazowych.

6. Rada Programowa specjalnosci stworzy listy stazystow skierowanych na staz do poszczegélnych
pracodawcow i przedstawi je studentom w ciggu 3 dni kalendarzowych od terminu posiedzenia Rady
Programowej specjalnosci. Listy podpisuje Przewodniczgcy Rady Programowej lub upowazniony przez
niego Cztonek Komisji. Wzdr listy stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

7. Decyzja Rady Programowej specjalnosci jest ostateczna i zamyka procedure wyboru stazystéw.

8. W szczegdlnych przypadkach dany pracodawca moze przyjgé¢ na staz wiecej niz 3 studentéw, pod
warunkiem pozytywnej opinii Rady Programowej specjalnosci, przy jednoczesnej zgodzie pracodawcy.

9. Stazysta przed rozpoczeciem stazu kierowany jest przez organizatora stazu na badania lekarskie w celu
uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan
lekarskich pokrywa organizator stazu. Badania lekarskie odbywaé sie bedg w miejscu wskazanym przez
organizatora stazu. Zaswiadczenie lekarskie studenci przedktadajg w Biurze Koordynacji Projektéw w
terminie nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem realizacji stazu.

§4
Zasady realizacji stazy
1. Pracodawca realizuje staz w formie i na warunkach opisanych w tréjstronnej umowie o staz.
2. Pracodawca:
a) wyznacza opiekuna stazysty, do ktérego obowigzkdw, zgodnie z zapisami tréjstronnej umowy o staz
nalezy:
e przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,
e przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,
e nadzorowanie biezgcego wypetniania przez stazyste dzienniczka stazu (zat. nr 2 do umowy),
e zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,
e przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste stanowiskiem,
e biezace przydzielanie zadan do wykonania,
e nadzor nad przebiegiem wykonywanych zadan,
e odbiér wykonanych prac,

o weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z jego programem,
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e biezgce informowanie organizatora stazu o przebiegu stazu, w tym w szczegélnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

e udzielanie pomocy i wskazowek,

e przygotowanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (zat. nr 4 do umowy) i wypetnienia
sprawozdania i opinii koricowej z przebiegu stazu oraz formalnego jego zaliczenia (zat. nr 3 do
umowy),

e nadzor nad materiatami zuzywalnymi i potwierdzenie ich wykorzystania w okreslonych ilosciach
w dzienniku stazu.

b) Zapoznaje uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) Zapewnia uczestnikowi projektu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

d) Zapewnia uczestnikowi projektu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

e) Szkoliuczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy,

f) Przydziela uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, srodki ochrony
oraz niezbedne $rodki higieny osobiste;j,

g) Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni, informuje organizatora stazu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

h) Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje uczestnikowi projektu sprawozdanie i opinie opiekuna stazysty z przebiegu stazu,
uwzgledniajgca efekty ksztatcenia praktycznego osiaggniete dzieki odbyciu stazu. Opinia wpisywana
jest do dziennika stazu stazysty (wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu).

i) Zobowigzuje sie zapewnié stazyscie stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do
wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w programie stazu. Jezeli do wykonywania danej pracy
konieczne sg uprawnienia dostepu, sg one uzyskane odpowiednio wczesniej — tak, aby stazysta od
pierwszego dnia pobytu w przedsiebiorstwie mdgt sie swobodnie porusza¢ oraz korzystac z
oprogramowania do pracy.

j)  Umozliwiastazyscieocenerealizacjistazuwformiepisemnej,coumozliwiaewaluacjejakosci przebiegu
stazu i jego zgodnosci z programem stazu oraz podjecie ewentualnych dziatan naprawczych, jesli
otrzymane informacje wskazujg na takg koniecznosé. Ocena realizacji stazu dokonywana jest
wedtug ankiety ewaluacyjnej przekazanej przez organizatora stazu.

3. Opiekun stazysty otrzymuje wynagrodzenie miesieczne, wynagrodzenie, wyptacane przez swojego
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pracodawce zgodnie z przyjetymi wewnetrznie regulacjami. Kwota wyptaconego wynagrodzenia
opiekuna stazysty stanowi koszt catkowity za wskazany okres rozliczeniowy (miesiecznie lub za caty
okres trwania umowy) i zostanie zrefundowana przez organizatora stazu na podstawie noty ksiegowej
obcigzeniowej wystawione] przez pracodawce, bedgcej zatgcznikiem do wniosku o pokrycie kosztow
wynagrodzenia opiekuna stazysty — wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

4. Do wniosku pracodawca zobowigzany jest takze dotgczyé dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i
wyptate wynagrodzenia dla opiekuna stazysty:

a) dokument potwierdzajgcy forme zatrudnienia i jego okres (np. aneks do umowy o prace lub
aneks do umowy zlecenia z zakresem obowigzkdéw opiekuna stazysty),

b) listy z naliczeniem wyptaty dla opiekuna stazysty lub rachunek do umowy zlecenia,
potwierdzenie z banku wystania wyptaty netto oraz zaptaty sktadek do ZUS i US.

5. Dokumenty z pkt. 3 i 4 nalezy przedstawi¢ w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem,
podpisanej przez osobe reprezentujacg pracodawce. Ww. dokumenty pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do Biura Koordynacji Projektéw w oryginale, w terminie 30 dni po zakonczeniu miesigca
stazu lub w terminie 30 dni po zakoriczeniu catosciowo stazu (po trzech miesigcach).

6. Pokrycie kosztdw poniesionych na wynagrodzenia opiekuna stazysty nastgpi w formie przelewu
bankowego na konto pracodawcy wskazane we wniosku o pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna
stazysty.

7. Opiekun moze otrzymac maksymalne wynagrodzenie w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej
3 stazystami w miesigcu w wysokos$ci maksymalnie 360,00 zt zgodnie z kalkulacjg 1,00 zt x 120 godzin x
3 stazystow, przy czym wysokosé wynagrodzenia obejmuje kwoty brutto ze wszystkimi wymaganymi
przepisami obcigzeniami publicznoprawnymi, o ile takie wystgpia.

8. Wynagrodzenie wyptacane jest w wysokosci faktycznej liczby godzin sprawowanej opieki nad stazystg
tj. odpowiada wymiarowi godzinowemu stazu rozliczanego przez stazyste w danym miesigcu zgodnie z
listg obecnosci.

9. W szczegdlnym przypadku przyjecia na staz przez jednego pracodawce wiecej niz 3 studentow stawka
maksymalna wynagrodzenia opiekuna stazysty nie ulega zmianie.

10. Uczestnik projektu skierowany do odbycia stazu zobowigzany jest:

a) dotrzymywac obecnosci na stazu zgodnie z harmonogramem stazu,

b) przestrzega¢ ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

c) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

d) przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych.
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11. Uczestnik projektu ma prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

12. Organizator stazu moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania
przez danego pracodawce lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

13. Organizator stazu moze pozbawié uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub srodkow
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§5
Uprawnienia stazysty
1. Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe. Szczegétowe warunki realizacji stazu, w tym
wysokosc i czestotliwos¢ wyptat stypendium stazowego uregulowane bedg w tréjstronnej umowie o
staz.
2. Stypendium stazowe wyptacane stazyscie nie przekroczy minimalnego wynagrodzenia za prace w roku,

w ktérym wyptacane bedzie stypendium.

3. Stypendium stazowe wyptacane jest za zrealizowany miesigc stazu, w zaleznosci od liczby godzin
przepracowanych w danym miesigcu, w oparciu o wysokos$¢ stawki za godzine. W przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

4. Od wyptaconego stypendium organizator stazu zobowigzany jest naliczy¢ i odprowadzi¢ wszystkie
sktadki wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Podstawg wyptaty stypendium jest skan dzienniczka stazu uczestnika projektu (wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu), uzupetniony o liste obecnosci i wykaz wykonywanych czynnosci za dany miesiac,
przesytany mailowo do Koordynatora Projektu, na adres: olga.klimas@civitas.edu., w terminie do 7 dni
od dnia zakonczenia kazdego miesigca stazu. Stypendium jest wyptacane na biezgco przez organizatora
stazu z zachowaniem ustalonych termindw, tj. z dotu, za petne miesigce kalendarzowe, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane, pod warunkiem
dostepnosci Srodkéw finansowych na koncie projektu i przestania skanu dzienniczka stazu w
wymaganym terminie. W przypadku, gdy staz koniczy sie w trakcie miesigca, okres 14 dni liczony jest

od zakonczenia stazu.

6. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych (np. ,dni wolne”,

,urlop”) wynagrodzenie nie przystuguje.

7. Stazysta otrzymuje wynagrodzenie wytgcznie za godziny faktycznie przepracowane u wybranego



10.

11.
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pracodawcy.

Dopuszcza sie usprawiedliwiong nieobecnos¢ co najwyzej dwdch dni roboczych w czasie 3-
miesiecznego stazu (tacznie 6 dni roboczych w trakcie 9 miesiecy stazu). Stazysta zobowigzany jest

zgtosic¢ niezwtocznie swojemu opiekunowi, kazdg usprawiedliwiong nieobecnos¢ na stazu.

W przypadku nieobecnosci trwajgcej do 6 dni roboczych za caty okres realizacji programu stazu,
student zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci w realizacji programu stazu. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 6 dni, Student zobowigzany jest do konsultacji z
organizatorem stazu i ustalenia odrebnych zasad majacych na celu ukonczenie programu stazu w
ramach studiéw dualnych.
Projekt przewiduje pokrycie kosztéw obowigzkowych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW w
trakcie odbywania stazu przez organizatora stazu.
Po zakonczeniu stazu uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenie o jego ukoriczeniu pod warunkiem
przedtozenia w Biurze Koordynacji Projektow oryginatu dzienniczka stazu, wraz z wydanym przez
Pracodawce sprawozdaniem i opinig opiekuna stazysty z przebiegu stazu w terminie 10 dni od dnia
zakonczenia realizacji stazu.
§6

Postanowienia korncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez przewodniczagcego Rady Programowe;j
specjalnosci i Koordynatora projektu.
Ostateczna interpretacja zapisow przedmiotowego Regulaminu nalezy do Rady Programowej
specjalnosci i Koordynatora projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z organizatorem
stazu.
Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Rade Programowag specjalnosci
i Koordynatora projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Dziale Koordynacji Projektdw oraz na stronie internetowe;j
projektu.
Organizator stazu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz regulamin specjalnosci uruchamianej w roku akademickim 2019/2020 na kierunku:

Zarzadzanie w ramach projektu ,Marketing przysztosci — studia dualne w Collegium Civitas”.
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Miejscowosé, data podpis przewodniczgcego Rady Programowej specjalnosci

podpis koordynatora projektu

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Tréjstronna umowa o staz.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Program stazu na semestr 5 i 6 wraz z efektami uczenia sie.
Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Dzienniczek stazu.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o rezygnacji z wynagrodzenia Opiekuna stazysty.
Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Zaswiadczenie o ukoniczeniu stazu.

Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Wniosek Pracodawcy o zorganizowanie stazu.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Wniosek Studenta o przyjecie na staz u wybranego pracodawcy.
Zatacznik nr 8 do Regulaminu - Lista studentdéw skierowanych na staz u pracodawcy.

Zatacznik nr 9 do Regulaminu — Sprawozdanie i opinia Opiekuna stazysty.

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu — Wniosek o pokrycie kosztdw wynagrodzenia opiekuna stazysty.
Zatacznik nr 11 do Regulaminu — O$wiadczenie o rezygnacji ze stazu.

Zatacznik nr 12 do Regulaminu — Umowa z opiekunem stazysty



