Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
PROGRAM SZKOLENIA

Petnoprawni Niepelnosprawni. Zwiekszanie Swiadomosci prawnej srodowisk
akademickich

Dzien |
[Czes¢ swiadomosciowa]

9:00-9:40 Wstep
Powitanie, ustalenie zasad pracy, identyfikacja i przedstawienie celéw szkoleniowych,
omowienie zakresu tej czesci szkolenia

9:40-10:25 Cwiczenie , Koto tozsamosci”

CEL: wzajemne poznanie sie; refleksja na temat wtasnej identyfikacji z réznymi grupami
i postrzeganie samej/samego siebie; wyjasnienie czym jest tozsamos¢ i co sie na nig sktada;
ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji

10:25-10:40 Przerwa

10:40-12:00 Cwiczenie , Krok naprzéd”

CEL: uczenie empatii w stosunku do innych o0séb; podnoszenie Swiadomosci na temat
nierownych szans w spofeczenstwie; zwiekszanie zrozumienia dla osobistych konsekwencji
przynaleznosci do grup mniejszosciowych

12:00-12:30 Przerwa obiadowa

12:30-13:10 Definicja niepetnosprawnosci

CEL: rdéznice w postrzeganiu niepetnosprawnosci w kontekscie medycznej definicji
niepetnosprawnosci i definicji spotecznej; uwspdlnienie rozumienia terminu: osoba
z niepetnosprawnoscia

13:10-13:55 Ograniczenia sprawnosci osoby - niesprawne ruchowo
CEL: mozliwo$¢ odczucia co to znaczy porusza¢ sie na wozku, poznanie budowy wodzka
inwalidzkiego, typow wozkdw, zasad poruszania sie, siadania na wdzek

13:55-14:10 Przerwa

14:10-14:55 Ograniczenia sprawnosci - osoby niewidome i niedowidzace
CEL: doswiadczenie niewidzenia, jezyk uzywany do opisu przestrzeni, zasady udzielania
pomocy osobie niewidome;j

14:55-15:40 Osoby gtuche i niedostyszace

CEL: doswiadczenie problemdw ze styszeniem, zapoznanie sie z zasadami komunikowania sie
z osobami gtuchymi i niedostyszacymi, zdefiniowanie co jest wazne w przekazie, kiedy nie
mozna sie komunikowac stowami

15:40-15:50 Przerwa
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15:50-16:15 Sesja ze spotami/filmami
CEL: pokazanie jak inaczej mozna patrze¢ na niepetnosprawnos¢, jak mozna do niej podchodzié
i jakie stereotypy jej towarzyszg

16:15-16:30 Przerwa

16:30-16:35 Wspodtpraca z osobami z niepetnosprawnoscia
CEL: pokazanie trudnosci i sposobdw ich pokonywania przy organizowaniu zajec¢ dla grupy,
w ktérej sg osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci

16:35-18:00 Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych
CEL: przekazanie ducha konwencji, pokazanie jak interpretowac jej zapisy nie z punktu widzenia
prawa lecz mozliwosci jej odczytywania

Dzien Il
[Czes¢ prawna]

9:00-11:00 Zakaz dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci w prawie polskim.

CEL: przekazanie wiedzy na temat takich zjawisk jak dyskryminacja bezposrednia, posrednia,
molestowanie, reguty procesowe dochodzenia praw naruszonych dyskryminacjg. Celem bedzie
takze przekazanie wiedzy nt. mozliwych do wykorzystania sciezek prawnych dochodzenia praw
—sad pracy, sad cywilny, droga administracyjna, interwencja u Rzecznika Praw Obywatelskich

11:00-11:15 Przerwa

11:15-12:00 Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢. Praktyczne wykorzystanie
wiedzy

12:00-12:30 Przerwa obiadowa
12:30-18:00 Warsztat z modelowania procedur

CEL: Wypracowanie zatozen do procedur wewnatrzuczelnianych w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Organizatorzy zapewniajg catering podczas szkolen.
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